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Программа развития – главный стратегический документ школы

  Главным стратегическим документом школы, переводящим её в инновационный режим жизнедеятельности, является программа развития школы.

   Развитие школы – есть закономерно направленное изменение образовательного процесса путем разрешения ряда психолого-педагогических, организационных, научно-методических и др. проблем, ориентированное, прежде всего, на развитие личности ученика и учителя.

   Развитие школы – есть не что иное, как целостный комплекс преобразований, затрагивающий многочисленные количественные и качественные параметры образовательного процесса. Они включают возникновение нового на основе достигнутого, а также изменение старого и накопление новообразований.

   Программа развития школы в итоге сориентирована на решение общей проблемы – повышение качества образования.

      Программа развития МОУ «Покровская средняя общеобразовательная школа» на 2006-2010гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели. Задачи и направления обучения, воспитания. Развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

Цели:

· Создать образовательную среду, способствующую тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения;

· Содействовать ученику в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей учащихся, родителей, региона.

Реализуя ЛО процесс обучения и воспитания программа развития ставит такие задачи:

· сотворчество, общение детей и взрослых, которые являются главным механизмом становления ребенка в процессе социализации и воспитания;

· включение личностного опыта ребенка в образовательный процесс;

· включение детей в темп и ритм современной жизни, воспитание их как цивилизованных созидателей и разумных потребителей;

· создание условий для самовыражения учащихся и педагогов;

· формирование «образа успешного человека» как элемента школьной культуры;

· интеграция учебной и внеурочной деятельности в школе;

· содействие развитию инициативной и творческой активности школьников и педагогов школы;

· развитие ключевых компетенций личности (учебной, исследовательской, коммуникативной, организаторской.

Необходимость  разработки данной Программы развития определяется действием как внешних,  так и внутренних факторов. Школа включена в КПМО, что требует модернизации образовательного процесса.

Предпосылками развития школы является:

· убеждение администрации школы в необходимости преобразований в деятельности школы, разработки перспектив школы;

· психологическое сопровождение развития ребенка;

· позитивные взаимоотношения между педагогами и учащимися, учителя настроены на поддержку школьников вне зависимости от успехов;

· блок дополнительного образования дает возможность предложить школьникам занятия по интересам.

Приоритетными направлениями развития школы являются:

В отношении учащихся–

· поддержка мотивации учения у учащихся;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· подготовка выпускников и жизни в семье и обществе.

В отношении педагогического коллектива –

· повышение квалификации педагогов;

· модернизация МР

· внедрение  в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.

В отношении социального окружения –

· формирование соответствующего имиджа школы в глазах потенциальных потребительских услуг;

В отношении обеспечения образовательного процесса –

· улучшение материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

В основе программы следующие концептуальные положения:

· успешность учащихся – необходимое условие психологического благополучия школьников и основа их здоровья;

· успешность школьников – необходимое условие включения учащихся в деятельность;

· успешность ребенка – необходимое условие социализации человека;

· успешность воспитанника связана с опорой на вчерашний успех, с переживанием успешности сегодня, ожиданием, прогнозированием, проектированием завтрашней радости;

· успешность школьника – результат реальных достижений учащегося в различных видах деятельности (спорте, творчестве, труде и др.), а успех – способ самоутверждения и самовыражения;

· успешность – норма полноценной жизни ребенка;

· успех – основа самооценки, самопознания, мечта о будущем достижении.

Реализация программы развития школы

   В качестве приоритетных направлений реализации Программы развития видятся:

· Создание нормативной базы и информационное обеспечение процесса, представляющее собой формирование норм осуществления деятельности – разработку программы, планов;
· Интеграция групп – выделение групп инноваторов, содействие включению в преобразование школы, формирование инновационной деятельности педагогов, учащихся, родителей, общественности;
· Презентация результатов образовательной деятельности на уровне школы, района, края;
· Повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки современным требованиям и задачам развития школы.
Программу предполагается развивать в 6 этапов:

I. 2004-2005 гг. – подготовительный. Создание условий для оформления основных идей программы развития;

II. 2005-2006 гг. – запуск концепции – реализация программы.

III. 2006-2007 гг. – реализация программы, коррекция.

IV. 2007-2008 гг. – реализация программы развития и КПМО, коррекция.

V. 2008-2009 гг.  –  реализация программы развития и КПМО.

VI. 2009-2010 гг. – аналитико-коррекционный анализ и рефлексия статуса школы в социуме, самоопределение педагогического коллектива по отношению к дальнейшему развитию.
  Раздел  I.  Информационная справка о школе

Наша визитная карточка
В школе 127 учащихся,   
  20 педагогов, из которых: 

  отличники народного образования – 7

  учителя высшей квалификационной категории – 9 
  учителя первой квалификационной категории – 8,

  учителя второй квалификационной категории –2 ,
  учителя - выпускники данной школы -7,

  Соросовский учитель – 1,

  Дипломанты краевых выставок – 4

  Выпускники, получившие серебряные медали – 3

     Учащиеся школы являются ежегодными   призерами  районных олимпиад и участниками  краевых по  немецкому языку, экономике, физике

  Процент поступления в ВУЗы – 57,6% .
  Тема работы школы:
   «Повышение эффективности урока и  педагогического мастерства учителя»

   Методическая тема:
   «Личностно-ориентированное обучение на основе педагогики и сотрудничества»

   Методическая тема творческих групп («Физики-лирики», «Мыслители», «Человек и его здоровье»):

  «Нестандартные интегрированные уроки в личностно-ориентированном обучении как средство повышения качества образования»

   Школа работает в 2-е смены по шестидневной неделе.
Наша педагогическая концепция

Концепция базируется на следующих принципах:

· доверие педагогическому профессионализму учителя;

· безусловное соблюдение физиолого-гигиенических норм работы учащихся;

· гарантированность образовательной подготовки учащихся на любом отрезке учебного процесса;

· комфортность ученика и учителя.
 Формула педагогической концепции:
    знание + терпение + безусловное принятие любого ребенка.

    Слагаемые успеха: уважение к ученику + профессионализм.
Важным в деятельности учителя является выполнение им главных задач по отношению к ученикам:  

· развивать веру в успех (шаг вперед на каждом уроке);

· сделать процесс обучения ощутимым;

· признавать и видеть достижения каждого;

· учить детей управлять собственной деятельностью.
Наши основные направления работы:
·    создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психологического и функционального формирования личности учащихся, развитие их творческого потенциала.

·    оказание помощи педагогам в информационной деятельности в свете ЛО обучения.

·    выполнение внутришкольным контролем своей диагностической, стимулирующей и воспитательной функций.

     Красной нитью в педагогической работе по выработке навыка планирования школьной жизни проходит развитие внимания, воли и терпения у учащихся. Особое внимание начальному звену обучения ( 70 % личностных качеств складывается в начальном звене).
Главные параметры учебного процесса, обеспечивающие успех обучения:

    - целеполагание;                  -  дозирование домашних знаний;

    - содержание;                       -  диагностика;
    - методика;                           -  коррекция.
   Генеральная цель на учебный год – создать условия ученикам в формировании их Я – концепции развития творческих способностей, овладение способами самопознания и самовоспитания.
   Ожидаемый результат:
·   развитие внутренней мотивации учения, осознанности в приобретении знаний, высокий уровень сформированности учебно-познавательной деятельности;

·   готовность к самореализации в различных видах деятельности (учебной, коммуникативной, практической, трудовой и т.д.)
Наши результаты работы за последние 5 лет
	ЕГЭ

	Учебный год
	Предмет
	учитель
	Количество учащихся
	Сдавало
	%

качества
	% поступления в ВУЗы

	2001 – 2002

2002 – 2003

2003 – 2004

2004 – 2005

2005 - 2006
	-

Русский язык (устно)

Математика 

Русский язык (устно)

Математика 

Русский язык (устно)

Математика 

Русский язык (устно)

Математика 


	-

Гура Н.В.

Боровицкая В.Н.

Митина Н.Г.

Хижняк Л.А.

Гура Н.В.

Боровицкая В.Н.

Гура Н.В.

Боровицкая В.Н.


	-

7

7

16

16

5

5

13

13
	-

7

7

16

16

5

5

13

13
	-

29

42

60

66,7

60

80

61,5

69,2
	        50

71

56

60

69


	Участие в краевых методических выставках

	Учебный год
	Шишов А.И.  (учитель физики), Николаева Л.И. (учитель географии) – дипломанты выставки «Современный урок от традиций к новаторству» за урок «Транспорт мира. Экология транспорта»

Шишов А.И.  (учитель физики), Николаева Л.И. (учитель географии, биологии), 

Матлахова Л.И.(учитель обществознания) ) – дипломанты выставки «Современный урок от традиций к новаторству» за урок «Экология воздушного океана как важнейшая проблема человечества»

Шишов А.И. (учитель физики) - дипломант выставки «Здоровая школа – школа Здоровья» за работу «Физика не только в физике» и за урок «Человек и его здоровье»

Николаева Л.И. (учитель биологии), Матлахова Л.И.(учитель химии), Ятло М. Г.(учитель ОБЖ ) – награждены краевыми грамотами в выставке «Здоровая школа – школа Здоровья» за урок «Человек и его здоровье»

	2002 – 2003

2003 – 2004

2005 - 2006
	


	Районные олимпиады, спортивные достижения

	Учебный год
	Место
	Предмет
	Учитель

	2001 – 2002

2002 – 2003

2003 – 2004

2004 – 2005

2005 - 2006
	1

2

3

3

3

2

2

3

3

3

2

1, 3

2

2

3

3

1, 2

3

3

1, 2

1, 3

1

3
	Немецкий язык

Биология

Экономика

Физика

История, Химия

Физ. культура (лыжи, баскетбол, футбол)

Экономика

Физика

Немецкий язык

История, Общество

Физ. культура (лыжи, легкая атлетика)

Физ. культура (лыжи, футбол)

Немецкий язык

Математика 

Экономика

История

Биология

Физика

Немецкий язык

Физ. культура (лыжи, баскетбол, футбол)

Физика

Физическая культура (лыжи)

Физическая культура (футбол, баскетбол)
	Сулименко Е.А.

Николаева Л.И.

Стрючков В.В.

Шишов А.И.

Матлахова Л.И.

Ятло М.Г.

Стрючков В.В.

Шишов А.И.

Сулименко Е.А.

Матлахова Л.И.

Ятло М.Г.

Ятло М.Г.

Сулименко Е.А.

Хижняк Л.А.

Стрючков В.В.

Матлахова Л.И

Николаева Л.И.

Шишов А.И.

Сулименко Е.А.

Ятло М.Г.

Шишов А.И.

Ятло М.Г.

Ятло М.Г.


1. Численность учащихся

	Начало 2001-2002 учебного года
	173

	Конец  2001-2002 учебного года
	172

	Начало 2002-2003 учебного года
	161

	Конец  2002-2003 учебного года
	160

	Начало 2003-2004 учебного года
	158

	Конец  2003-2004 учебного года
	154

	Начало 2004-2005 учебного года
	129

	Конец  2004-2005 учебного года
	130

	Начало 2005-2006 учебного года
	126

	Конец  2005-2006 учебного года


	127  

(55 мальчиков и 72 девочки)


    2. Распределение учащихся по сменам
	Число смен

1-я смена

2-я смена


	Распределение классов по сменам

1,3,4,5,6,7,8,9,10,11       Итого: 120 уч. 10 кл.

2кл.                                 Итого: 7 учащихся


3. Количество классов по ступеням

	Ступень


	Кол-во общеобразовательных классов

	
	2004-2005 учебный год
	2005-2006 учебный год

	
	Класс 
	Количество 
	Класс 
	Количество 

	I
	1

2

3

4
	1

1

1

1
	1

2

3

4
	1

1

1

1

	II
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1

1

	III
	10

11
	1

1
	10

11
	1

1


4. Характеристика учителей по категориям

	Образование, категория
	Количество учителей

	
	2004-2005 уч. год
	2005-2006 уч. год

	1. Высшее образование

2. Неоконченное высшее

3. Средне-специальное

4. Нет педагогического образования

5. Разряды:

            (8-11)

             (12)

      6. Первая категория

7. Высшая категория

8. Почетное звание:

  а)«Отличник просвещения»

  б)Почетный работник общего образования РФ

  в) Соросовский    учитель
	19

1

1

0

1

2

8

9

4

3

1
	18

1

1

0

1

2

8

8

4

3

1


5. Количество учителей

	
	2004-2005 уч. г.
	2005-2006 уч. г.

	1. Общее

2. Женщин

3. Мужчин

4. Средний возраст

20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-60 лет

5. Совместители
	20

16

4

46
1

3

7

8

3
	19

15

4

47
1

3

7

7

3


6.  Стаж работы учителей

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2004-2005 уч. г.
	2005-2006 уч. г.

	До 3-х лет

3-5 лет

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

более 20 лет

более 30 лет
	0

0

1

2

1

5

7
	0

0

1

4

1

6

8


7. Состояние материально-технической базы

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Количество
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1. Спортзал

2. Стадион

3. Актовый зал

4. Мастерские

5. Кабинеты: 

русского языка

математики

химии

физики

информатики

иностранного языка

биологии

истории, географии

начальных классов

обслуживающего труда

6. Столовая

7. Мебель

8. Техника

9. Телевизор

10. Кодоскоп 
	1

1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

1

3

-

-

Есть

Трактор

1

1
	+

+

+

+

+

+


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	


8. Режим работы школы

Шестидневная рабочая неделя

Продолжительность уроков 40 минут.
9. Здоровье детей

	Учебный год
	Практически здоровы
	С хроническими заболеваниями
	С понижением веса

	2003-2004

2004-2005

2005-2006
	73

69

63
	30

28

24
	4

6

9


10. Характеристика социального статуса семей учащихся

  Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении– 126

  Из них:    полных – 109

             неполных – 17

                многодетных – 15

                малообеспеченных – 42

                имеющих детей под опекой – 0

                семей «группы риска»  – 4

                имеющих детей инвалидов – 1

                имеющих детей сирот – 0.

11.  Характеристика социума

     Население микрорайона

1. рабочие 75%

2. служащие 25%

     12. Творческие контакты 

           С  Домом Культуры и сельской библиотекой.

13.  Внеурочная воспитательная работа

	Виды дополнительного образования
	Количество (человек)

	1. Кружки: 

     «Вязание»

«Хочу все знать»

«Математический»

«Аппликация»

«Гитара»

«Танцевальный»

«Программист»

«Техническое творчество»

«Драмкружок»
	11

12

5

13

6

8

26

13

16

	2. Секции: 

    Волейбол, баскетбол, лыжи
	75

	3. Факультативы:

«Синтаксис сложного предложения»

«История культуры Алтайского края»

«Стилистика»
	16

7

13

	4. Элективные курсы:

«Великий, могучий…»

«Основы предпринимательства»

«Выбор профессии»

«Домовая резьба»

«Загадочный мир цветов»
«Чудесный мир игрушки»

«Основы экологии»
	16

2

12

2

6

6

6


Раздел II.  Учебный план
Основа образовательной программы школы – ее учебный план

   Он построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ. Выявляя его уровень, использовали следующий алгоритм:

1. Сохранены все образовательные области инвариантной части федерального базового учебного плана.

2. Определен региональный компонент.

3. Использовался индивидуальный (школьный) компонент.

Пояснительная записка

1. Учебный план отражает цели и задачи образовательного процесса.

2. Учитываются образовательные потребности учащихся, их возможности, уровень образованности, состояние здоровья.

3. Реализация задач и целей образования  через факультативы, спецкурсы, индивидуальные занятия.

Таким образом, составленный учебный план школы удовлетворяет современным требованиям, предъявляемым как к содержанию образования, так и к организации учебного процесса:

· содержание регионального компонента;

· целостность учебного плана (наличие всех компонентов и их взаимосвязь);

· рациональный баланс между федеральным, региональным и школьным компонентами;

· гибкость плана, отсутствие перегрузки.

Школа работает в режиме шестидневной учебной недели. Учебная нагрузка каждого ученика состоит из часов, отведённых на базовый, региональный компоненты, из часов школьного компонента.

В сумме она не превышает максимального объёма обязательной учебной нагрузки для школьника. Первый класс работает в режиме пятидневной учебной недели.

Образовательная область «Филология»
В 10 и 11 классах для повышения грамотности письма из школьного компонента выделено по 1 часу на изучение русского языка. В 10 и 11 классах для формирования нравственных качеств, для приобщения учащихся к богатствам отечественной и мировой культуры из школьного компонента выделено по 1 часу на литературу.
Образовательная область «Математика»
В школе для преподавания математики используется типовая программа для общеобразовательных школ, которая обеспечивается базовым компонентом, для отработки практических навыков вводится дополнительно 1 час в неделю в 5 – 8, 10 классах из школьного компонента.

Образовательная область «Естествознание»
В данную область введён предмет экономика в 10 классе 1 час, в 11 классе 1 час, за счёт уменьшения часов в 10 классе и  11 классе на технологию.

Факультативы (пояснительная записка)

В 9 классе введены элективные курсы «Мир функций» 0,5 часа, «Великий, могучий» 0,5 часа, «Основы экономики» 0,5 часа, «Основы предпринимательства» 0,5 часа, «Домовая резьба» 1 час, «Загадочный мир цветов» 0,5 часа, «Чудесный мир игрушки» 0,5 часа, «Основы экологии» 1 час, практикум по математике. На изучение истории культуры Алтая отведено в 7 классе 2 часа факультатива. В 3 классе введён курс «Я познаю мир» - 1 час. Во 2 классе за счёт факультатива изучается «Культура речи» - 1 час и «В мире книг» - 2 часа. В 4 классе за счёт факультатива 1 час изучается курс «Введение в историю».

	УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПОКРОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ НА 2006 – 2007 УЧЕБНЫЙ ГОД

	классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Базовый компонент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык


	5
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	3
	3
	0
	0

	
	Литература
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3

	
	Немецкий язык
	
	
	
	
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	2

	Математика
	Математика
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1
	2

	Обществознание
	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	1
	2

	
	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	География
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	2
	2
	

	Естествознание
	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	4
	4

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	2
	2

	
	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	
	Ознакомление
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Физическая

 культура
	Физическая культура
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	Технология
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	
	Трудовое обучение
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	
	1
	1

	Региональный компонент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство
	Экология
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	География Алтая
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	

	
	История культуры Алтая
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Школьный компонент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Математика
	Математика
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	

	Обществознание
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Естествознание
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание
	Право
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая     культура
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обязательная нагрузка
	20
	22
	24
	24
	29
	30
	32
	32
	29
	32
	32


Факультативы
	Классы
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Я познаю мир
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культура речи
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В мире книг
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение в историю
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Экология
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	История культуры Алтая
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Иностранный язык
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	

	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1

	Математика
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	1

	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Элективные курсы:

«Мир функций»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Великий, могучий»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Основы экономики»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Основы предпринимательства
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Домовая резьба»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	«Загадочный мир цветов»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Чудесный мир игрушки»
	
	
	
	
	
	
	
	0,5
	
	

	«Основы экологии»
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Факультативы
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	3
	6
	4
	4

	Объём нагрузки
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36


     Директор школы:                                           /В. Е. Шевченко

Раздел III. Анализ состояния работы школы 
за 2005-2006 учебный год

   В соответствии с концепцией модернизации российского образования школа должна создать условия, которые бы обеспечили «запуск» механизмов самообразования, самопознания и самоактуализации личности. Особо значимой в условиях модернизации образования школьников является задача обеспечения качества образования, развития учащихся, удовлетворения в полной мере индивидуальных образовательных запросов учащихся. В центре качества обучения – качество его содержания и качество воспитания.

   Педколлектив определил ведущими в качестве содержания и в качестве воспитание следующее: 

непрерывное обучение – основа жизни человека, условие его профессиональной мобильности, развития потенциала человека, его творческой жизни;

воспитание уважения к труду, понимания труда, как условия раскрытия творческой личности.

   В прошедшем учебном году совершенствовалось качество обучения учащихся. Уделялось внимание таким важным вопросам:

· последовательность и преемственность в обучении

· учет данных тестирования

· темп обучения

· наглядность, ТСО, МПС, интеграция

· мониторинг учебной работы учащихся и учителей

· контроль посещения

· работа в системе с учащимися «группы риска»

· коррекция планов

· психологический комфорт в школе

    В течение нескольких лет школа работает над темой «Повышение эффективности урока и педагогического мастерства учителя». Проведен педсовет на тему «В чем продуктивность педагогики? Разностороннее развитие личности на основе индивидуального и дифференцированного подходов»

   Регулярно действовал семинар «Урок как система», где учителя совершенствовали свои знания по структуре и методике ЛО урока, учились самоанализу и анализу различных уроков, анализировали трудности в подготовке современного урока. Много материала по ходу проведения ЛО урока освещалось через МБ, МО и работу творческих групп. 

   Коллектив учителей стремился все сделать для выполнения задач, поставленных перед ним в начале учебного года. В связи с этим, важным представляется требование к такому результату образования, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивала протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающих поколений.

   В соответствии с этим в течение года были проведены «Круглый стол» на тему «Педагогика «с человеческим лицом». Учитель – профессионал, каков он?», психолого-педагогические консилиумы «Нравственный потенциал урока и внеурочной деятельности», «Повышение эффективности процесса овладения знаниями. Особенности восприятия информации. Программа работы с детьми, имеющими низкую мотивацию».

Совещание на тему «Стимулирование познавательной деятельности как средства реализации личности»

   Все семинары способствовали гуманизации учебно-воспитательного процесса. Роль учителя и ученика в ЛО обучении существенна меняется.

   Ученик становится активным соучастником процесса приобретения знаний, а учитель – организатор учения. Педколлектив, решая данную задачу и правильно организуя учебно-познавательную деятельность, способствовал подготовке образованных выпускников.

   В течение года отрабатывались ОУУН учащихся и выстраивалась система работы по приобщению учащихся к культуре самоорганизации. Этому важному направлению и было посвящено очередное совещание с учителями.

   Проанализировав функциональное назначение познавательной деятельности, задачей которой являются:

· приобретение и пополнение знаний;

· подготовка к эффективному дальнейшему самообразованию;

· развитие познавательных способностей и творческой активности учащихся;

· подготовка учащихся к сознательному выбору собственной позиции, целей и средств достижения планирующих результатов в конкретных обстоятельствах жизни,
педколлектив считает, что уровень сформированности учебно-познавательной деятельности у учащихся не соответствуют требованиям у многих учащихся. Большинство из них в среднем звене обучения не умеют планировать ход своей деятельности на многих уроках. Низок самоконтроль, внимание, занижена роль самостоятельной работы, не используется рационально время. 

Учащимся не всегда понятна цель их деятельности. Отсутствует мотивация деятельности, в результате чего некоторые учащиеся остаются пассивными на уроках.

   Успешность учебно-познавательной деятельности во многом зависит от сформированности ОУУН, главными из которых является планирование, контроль и рациональное использование времени.

Слабо это прослеживается в 5 и 9 классах, хорошо в 7 классе, 6классе, части в 8 классе.

Необходима преемственность в формировании ОУУН учащихся, особенно между начальной школой и средним звеном. Эти навыки в 6, 7 классах хорошо были отработаны в начальной школе и нашли серьезное продолжение в среднем звене. Это самые сильные классы в школе.

   Не на всех уроках осуществляется рефлексионно-оценочный этап в деятельности учащихся (исключение: начальная школа, рус.яз., нем. яз., иногда на математике, физике, химии).

   А ведь этот этап является очень важным. Умение осуществлять контроль за ходом своей деятельности обязателен и служит продвижению вперед. Однако, проверка тетрадей по рус. яз. и математике после посещенных уроков показывает, что этот навык не отработан хорошо у большинства учащихся.

Поэтому, к сожалению, надо отметить, что возможности учебно-познавательной деятельности реализовались в этом году не в полной мере, т.к.:

· не у всех учителей был необходимый дидактический материал на каждого учащегося (исключение – физика, где есть карточки по всем самостоятельным и контрольным работам, тестам по всем разделам во всех классах. Все контрольные дифференцированные, разноуровневые)

· недостаток современной оргтехники затрудняет процесс тиражирования дидактических  материалов, необходимых для дифференцированной работы на уроке (необходим он на биологии, истории, обществознании–тесты) математике, русский язык.
   Работа по проблеме усвоения  материала на уроках всеми учащимися требует большой доработки, т.к. параллельно не на достаточном уровне ведется работа над устойчивым вниманием, волевыми усилиями, сосредоточенности на главном. Необходима серия классных часов по самоорганизации учащихся на уроке и во внеурочное время.

   Наиболее успешной эта работа была у учителей:

Боровицкой В.Н. – хорошие результаты по классам по итоговой аттестации, в частности, по математике в 11 кл. ЕГЭ, нет «2» 69,2% - процент качества знаний.

Шишова А.И. – I место и III место на районной олимпиаде по физике, учитель дипломант краевой выставки в номинации «Здоровьесберегающие технологии», отлично сдали ЕГЭ.

Матлаховой Л.И., Николаевой Л.И.. Ятло М.Г. хорошие результаты на районной олимпиаде 4-5 места (по спорту I - III места) Учителя награждены краевыми грамотами в номинации «Здоровьесберегающие технологии» за интегрированный урок «Человек и его здоровье».

   Вопросы гуманизации красной нитью проходили за истекший год по всем направлениям. Положительные эмоции – мать учения.

   Отрицательный образ себя и недостаток самодоверия ведут к снижению успеваемости учащихся.

  Элементы сотрудничества прослеживались на всех уроках.

  Один из принципов развивающего обучения – сотрудничество.

   У учащихся должен быть прирост в психических операциях, в интеллектуальной эмоциональной, волевой, мотивационной сферах.

   Хорошее сотрудничество у учащихся с учителями там, где есть 100% обратная связь.     Этот принцип 100% обратной связи заставляет ученика готовиться к каждому уроку и стимулирует его учебную деятельность.

   Хорошо был поставлен контроль ЗУН таких учителей: Шевченко Е.Н. и Сулименко Е.А. (нем.яз.), Шишов А.И. (тематический – физика), Боровицкая В.Н. (математика - итоговый).

   Разговор на совещании при завуче шел о том, что если обратную связь использовать как «кнут», то это даст только отрицательные моменты. Если же интенсивную обратную связь использовать как представление возможности каждому ученику сообщать о своих успехах на каждом уроке, то она носит положительный, бесконфликтный, стимулирующий характер.

   Учителя стремились, чтобы на их уроках реализовались все функции опроса: 

- обучающая (необходимо ребенку дать как можно быстрее обратную связь)

- развивающая (речь, память, мышление, особенно логическое, креативное, интуитивное)

- воспитывающая (сотрудничество, законопослушание, старательность, ответственность, внимательность)

- стимулирующая (вызвать желание работать и объяснить из чего будет складываться оценка.

   Совершенствовалась и технология ВШК в условиях демократизации и гуманизации школьной жизни. Он принимал общественную направленность.

   Оптимальными особенностями функции ВШК являлись:

1. Изучение деятельности учителя, накопление информации о его работе на основе аналитически обоснованных целей и хорошо продуманной программы наблюдения. В конце года проводится мониторинг успешности его деятельности.

2. Подчинение контроля задачам, оказание учителю конкретной и своевременной методической помощи, всемерного содействия в росте его педагогической квалификации на уровне современных требований.

3. Установление отношений сотрудничества между руководителями школы и учителями.

4. Планирование «объектов», целей и задач контроля с учетом мнений педколлектива, выводов МО, предложений аттестационных комиссий.

5. Гласность.
  Аспектами контроля были:

 учебный процесс - выполнение учебных программ, качество ведения документации, контроль ЗУН, навыки самостоятельности, самоконтроля, индивидуальная работа, мониторинг качества знаний, внеурочная работа, подготовка и проведение промежуточной и итоговой аттестации;
воспитательный процесс – активность учащихся, здоровьесберегающие технологии, работа с проблемными детьми, качество работы с учителями-предметниками и классными руководителями, качество общешкольных мероприятий, мониторинг воспитанности выпускников, участие родителей в воспитательном процессе;
методическая работа – методический уровень каждого учителя и классного руководителя, повышение квалификации, распространение ППО, работа МУ пополнению метод. материалами. 

Условия учебно-воспитательного процесс – обеспечение метод. литературой, санитарно-гигиеническое состояние школы, обеспечение оборудованием, охрана труда, нормативно правовая база, психологическое состояние школьного коллектива (степень комфорта, дискомфорта учащихся, учителей).

Спланированный контроль за учебными предметами преследовал следующие цели:

· сформировать у учащихся действенные и системные знания на уровне обязательного минимума по предметам (проведение стартовых контрольных работ рубежных (четвертные, полугодовые, итоговые);

· умения применять эти знания на практике и в творческих условиях;

· фиксация уровня обученности на каждом этапе обучения;

· совершенствование внеклассной работы.

   Контролю начального звена обучения уделялось существенное внимание (контрольные работы, тесты, срезы и т.д.). 

Проведен мониторинг обученности учащихся 11 класса (с начала школы до выпуска).

Из 13 учащихся, закончивших начальную школу на «4» и «5» было 10, 9 из 13 в 11 классе получили итоговую оценку «4 и 5» по русскому языку и математики и на ЕГЭ по этим предметам знания подтвердили полностью.

Выпускники начальной школы пришли с хорошо отработанной памятью, вниманием, рефлексией, умением мыслить, обладали чувством самоконтроля и самостоятельности.(учитель Кривенко З.В.) Они хорошо прошли адаптацию и в 5 классе было 11 хорошистов из 13. В 9-ом 8 из 13 и в11 кл. 6 из 13 почти половина хорошистов потеряна.

   В этом году выпускники начальной школы успешно прошли тестирование, контрольные работы (по линии районо) выполнены с высоким качеством знаний русский язык 62,5 %, математика 87,5 %, качество знаний по классу 33,3%. Вопросам адаптации выпускников начальной школы надо уделить серьезное внимание и в следующем учебном году. Познакомить всех учителей, работающих в 5 классе с памяткой – рекомендацией, а также с Моделью запуска 5-ка.

   Самыми проблемными в школе являются 1, 5, 9 классы по ряду причин.

   5 класс – это переход, из начального звена в средние. Из-за смены структуры, содержания обучения у этих детей происходят изменения психологического и деятельностного характера:

· возрастает состояние стресса;

· увеличивается количество изучаемых предметов;

· кабинетная система и много учителей-предметников;

· сложность адаптации к учителям;

· переутомление;

· многообразие и отличие от начальной школы приемов работы на уроке;

· отсутствие единства требований приводит к безответственному отношению к учению.

   На все эти вопросы будет уделено самое серьезнейшее внимание в предстоящем учебном году.

   В этом году адаптация 5-ков прошла «болезненно». Год показал, что учащиеся  имеют слабые навыки организации, самоконтроля. Ослаблено внимание. Безответственны.

Тест за курс начальной школы прошел с такими результатами:

по математике высокий уровень у 2-х, у остальных средний, по русскому языку высокий уровень у 3-х, низкий у одного, у остальных средний из 12, по чтению высокий уровень у одного, низкий уровень показали 7 из 12, остальные 4 средний уровень.

Годовая контрольная работа (по линии районо)

	класс
	учитель
	предмет
	% качества

	1

4


	Морозова Г.В.

      Ятло Т.В.
	Русский язык

Математика

Русский язык

Математика
	57,1

62,5

62,5

87,5


   В 1-ом классе безошибочно сделали контрольные работы по математике 5 из 8. В задаче на сложение ошибка у одного. Ошибки на вычитание у 2-х. По русскому языку безошибочно сделали 3 из 7. ошибки в перестановке и замене буквы, пропуске букв.

   В 4-ом классе по русскому языку 25% ошиблись на части речи, 12,5% на нахождение основы предложения и безударную гласную. На нахождение падежа 37,5% и 50% на нахождение слов с указанным составом слова.

По математики ошиблись 12,5% на нахождение периметра и площади, и столько же в примерах на сложение. Задания на сообразительность решили 25%.

   Все результаты проанализированы, проблемы ликвидированы вовремя.

   С административными контрольными работами и срезами справились учащиеся начальной школы так:

Контроль устного счета            4 кл 75%

                                                     3кл. 66,7%

Контрольное списывание         4кл.. 62,5%

3 кл. 75%

2 кл. 85,7%

Контрольный диктант              4кл..37,5%

3 кл. 66,7%

2 кл. 71,4%

Контрольная работа 

по математике                            4кл.. 71,4%

3 кл. 33,3%

2 кл. 85,7%

   Проанализировав годовые контрольные работы можно сделать выводы:

Учащиеся 2-го класса 42,9% затрудняются в нахождении главных членов предложения, в нахождении однокоренных слов, в разделении слов для переноса (сменился учитель, более опытный заболела на полгода)
По математике вызвало затруднение геометрическая задача.

   В третьем классе хорошо отработаны главные члены предложения, но 54,5% затруднились в разборе слова по составу, 27,3% сделали ошибку на безударную гласную в корне слова, столько же ошибок на предлоги и 36,4% не усвоили правописание «не» с глаголами.

Слабо сформированы навыки решения задач в 3-ем классе. В годовой контрольной работе не справились с задачей 41,7% учащихся, слабы вычислительные  навыки (75%), столько же в переводе единиц. Допустили ошибки на сложение 16,7%, на вычитание и умножение - 25%. Учителю много надо работать над повышением качества знаний учащихся по математике.

   В 4-ом классе проведены административные контрольные работы. В   предложенном тесте по математике вызвала затруднение задачи на движение у 44,4%. Ошибки на порядок действий и вычислительные - 22,2% . Хорошо усвоены периметр, площадь, уравнение.

   Все результаты работ проанализированы, причины выявлены:

· не отработано внимание;

· некоторые учащиеся не овладели чувством самоконтроля и самостоятельности;

· слабые мыслительные операции и вычислительные навыки;

· низкий уровень сформированности организационных умений учащихся;

· низкая мотивация обучения у отдельных учащихся;

· низкий контроль со стороны родителей за учебой учащихся.

Выводы и рекомендации:

1. Внедрение системы работы над развитием ОУУН в работу каждого ученика

2. Развивать и совершенствовать работу по развитию внимания, памяти, орфографической зоркости, каллиграфии у учащихся (оценка «5» в среднем звене почти отсутствует по русскому языку).

3. Эффективнее проводить работу по самоконтролю, рефлексии.

4. Умело продумывать повторение.

5. Работать над повышением мотивации к обучению.

6. Выявить и поставить на ВШК основные трудные темы и согласовать это с МО.

7. Осуществлять контроль ЗУН учащихся 5-го класса. Привлекая учителей, которые будут там работать.

8. Уроки внеклассного чтения использовать как важнейший резерв всестороннего развития и воспитания детей.

9. Вести совместную работу с библиотекарем в организации работы по чтению.  

Контроль качества преподавания и ЗУН учащихся осуществлялся по следующей схеме:

1. Диагностика ЗУН на начало учебного года (входные контрольные работы) выявление пробелов в знаниях учащихся и ликвидация пробелов. Преемственность обучения начальной школы и среднего звена обучения.

2. Диагностика ЗУН учащихся в течении  года и по итогам повторения.

3. Отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

4. Проведение контрольных работ, срезов, тестов, их анализ на МО и совещаниях.

5. Выработка плана работы учителей по повышению уровня ЗУН обучения

6. Определение продуктивности работы учителей, диагностика успешности его деятельности.

В среднем звене обучения учителя большое внимание уделяли развитию регулируемой памяти, абстрактному мышлению, способности рассуждать, интеллектуальной познавательной активности на уроках и во внеурочное время. С детьми, обладающими креативным мышлением, велась регулярная работа отдельными учителями (Боровицкая В.Н., Шишов А.И., Николаева Л.И., Матлахова Л.И.,  Сулименко Е.А., Стрючков В.В..) Эти учителя показали отличные знания на ЕГЭ, занимали призовые места в районной олимпиаде.

   В среднем звене особому контролю, как уже говорилось выше, подвергался 5 класс. Весь год класс был проблемным: низкие организационные навыки, слабые знания, низкий самоконтроль и слаборазвитое внимание. Годовые контрольные работы (по линии районо) выполнены с низким качеством знаний (33,3% - по математике и 25% - по русскому языку) . С задачей на движение не справились 66,7%, с задачей на процент – 33,3% и столько же допущено вычислительных ошибок.

По русскому языку допущено ошибок на безударную гласную 41,7%.

Безударные личные окончания глаголов -50%, «ь» знак после шипящих -66,7%, «не» с глаголами -25%.

   Срезы, проведенные в III четверти 

по русскому языку по теме «Морфология, глагол» показал 8% качество знаний, 

по математике «Деление, умножение десятичных дробей» 25% качество. 

Контроль устного счета 16,7%.

   ОУУН учащихся в классе развиты слабо. Входное  тестирование (результаты оглашены выше) показало тоже низкое качество знаний, особенно по чтению.

   В течение года проводились стартовые контрольные работы, срезы и годовые контрольные работы во всех классах. Позитивные результаты почти во всех классах. Учащиеся хорошо выдержали промежуточную аттестацию, подтвердив свои годовые оценки.

Итоги проведенных срезов следующие:

6 класс     по русскому языку по теме «Причастие и деепричастие», качество знаний 

                  45,5%

                 по математике «Все действия с положительными и отрицательными числами», 

                 качество знаний 50%

7 класс     по русскому языку по теме «Причастный оборот», качество знаний 

                  50%

                 по алгебре «Формулы сокращенного умножения»,  качество знаний 60%

                 по геометрии «Соотношение между сторонами и углами треугольников», 

                 качество знаний 69,2%

                 по физике «Архимедова сила», качество знаний 66,7%

8 класс     по русскому языку по теме изложение с элементами сочинения, качество   

                  знаний 25% (грамотность), качество знаний в задании 50%. Много ошибок 

                  допущено на безударную гласную. Правописания частиц, наречий,  

                  отрицательных местоимений.

                 по алгебре «Неравенства»,  качество знаний 55%

                 по химии «Неорганические вещества»,  качество знаний 52,6%

Весь год был проблемным 9 класс. Причин много. 

Класс начальной школы получил неплохую подготовку, 7 из 18 учились на «4» и «5».

Именно в среднем звене произошел сбой в мотивации к учению. Классный руководитель весь год не находила контакта с отдельными учащимися и их родителями. В классе плохой психологический микроклимат, каждую четверть были неуспевающие.

Срезы, проведенные в течение года, показали следующие результаты:

                 по русскому языку по теме «Бессоюзное предложение», качество знаний 

                  18,8%

                 по алгебре «Арифметическая прогрессия»,  качество знаний 25%

                 по геометрии зачет по теме «Решение треугольников»,  качество знаний 37,5%

                 по химии «Азот», качество знаний 25,%

Итоги выпускных экзаменов в 9 классе:

	Предмет
	Учитель
	Сдавало
	Итоги
	% качества



	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	Рус. яз. (изложение)

Рус. яз (устно)

Алгебра

Биология

Немец. яз.

Химия

География 

Физкультура 
	Чуй Г.А.

Чуй Г.А.

Хижняк Л.А.

Николаева Л.И.

Сулименко Е.А.

Матлахова Л.И.

Николаева Л.И.

Ятло М.Г.
	16

1

16

2

4

8

4

13
	-

1

3

-

-

2

3

6
	3

-

4

1

1

5

-

3
	13

-

9

1

3

1

1

4
	-

-
	18,8

100

43,8

50

25

87,5

75

76,9




Благодаря системному повторению результаты экзаменов неплохие. Можно сделать выводы:

· грамотность письма низкая

· слабая орфографическая зоркость

· страдают вычислительные навыки

· не в полной мере налажена обратная связь

· низкий уровень мотивации к обучению, особенно по русскому языку

· много учащихся в среднем звене обучения имеют одну «3» по русскому языку. Не все резервы повышения качества использованы

· слабо развито логическое мышление у некоторых учащихся. Нет системы работы с одаренными детьми

· не в полной мере проводится дифференцированная работа на уроке

· не достаточно продумана индивидуальная работа  на уроке и во внеурочное время, направленная на своевременную ликвидацию пробелов в знаниях учащихся 

· не было системы в отработке ОУУН учащихся и повторения.
В старшем звене обучения отрабатывались:

· критичность мышления

· творческая активность

· рефлексия

· развитие навыков самоконтроля и самообразования

· профессиональное ориентирование

· работа по продуктивному повторению

· работа по подготовке к экзаменам и проведению ЕГЭ

· работа по ЗОЖ

Проведенные контрольные работы, срезы знаний учащихся показали следующие результаты:

10 класс русский язык входная контрольная работа по теме «Орфография», качество знаний 0%, срез по теме «Морфология» качество знаний 40%, годовой контрольный диктант качество знаний 0% .

11 класс русский язык входная контрольная работа по теме «Орфография», качество знаний 46,2%, срез по теме «Простое и сложное предложение» качество знаний 11%, контрольный годовой диктант «Орфография и пунктуация» качество знаний 58,3% .

10 класс  алгебра входная контрольная работа по теме «Тригонометрические функции числового аргумента», качество знаний 40%, срез по теме «Применение непрерывности и производной» качество знаний 40%, годовая контрольная работа качество знаний 40% .

Прослеживается стабильность выполнения работ.

10 класс  геометрия входная контрольная работа по теме «Параллельность прямых, прямой и плоскости», качество знаний 20%, срез по теме «Перпендикулярность прямых и плоскостей» качество знаний 40%, годовая контрольная работа качество знаний 40% .

10 класс  физика срез по теме «Законы Ньютона» качество знаний 40%, и срез по теме «Агрегатные состояния вещества» качество знаний 60%  

10 класс  химия срез по теме «Сера» качество знаний 60%.

11 класс  алгебра входная контрольная работа по теме «Первообразная», качество знаний 33,3%, контрольная работа за полугодие качество знаний 41,7%, пробное тестирование качество знаний 69,2%, итоговое тестирование качество знаний 46,2%.

ЕГЭ математика качество знания 69,2%

11 класс  геометрия срез по теме «Объемы тел» качество знаний 33,3%, 

11 класс  обществознание срез по теме «Глобальные проблемы человечества» качество знаний 66,7%, 

11 класс  физика срез по теме «Волновая оптика» качество знаний 38,5%, ЕГЭ качество знаний 100%.

11 класс  химия срез по теме «Обобщение знаний по курсу органической химии» качество знаний 77,8%.

Таким образом, выпускники стабильно показывали хорошие знания по всем предметам и пробное тестирование (по математике) по результатам совпадает  с результатами ЕГЭ.

Хуже обстановка по русскому языку. Нулевое качество знаний по русскому языку в 10 классе держится тоже стабильно. Сочинения, изложения выпускников желают быть лучше. Медальные работы по русскому языку и литературе не проходят в районе. Нет системы работы с детьми, претендующими на медаль.

Итоги выпускных экзаменов в 11 классе:

	Предмет
	Учитель
	Сдавало
	Итоги


	ЕГЭ

% кач-ва
	Подтверд.

год.

оц. %
	повысили год.

оц. %
	понизили

год.

оц. %

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	Литература (соч.)

 Рус. яз. (изложение)

Алгебра

Физика 

Биология

Общество 

Рус. яз. (устно)

История 

География 


	Гура Н.В.

Гура Н.В.

Боровицкая В.Н.

Шишов А.И.

Николаева Л.И.

Матлахова Л.И.

Гура Н.В.

Матлахова Л.И.

Николаева Л.И.


	4

9

13

2

3

8

13

1

12


	-

-

2

2

-

-

3

-

3
	1

6

7

-

-

3

5

1

8
	3

3

4

-

3

3

3

-

1
	-

-

-

-

-

2

2

-

-


	25

66,7

69,2

100

0

37,5

61,5

100

91,7
	76,9

84,6

76,9

100

66,7

37,5

46,2

0

66,7
	7,7

-

23,1

-

-

-

30,8

0

8,3
	15,4

7,7

-

-

33,3

62,5

23,1

100

25


     В течение года велась систематическая внеклассная работа по предметам в форме «Ученик года. Подведены итоги проведения всех туров по начальному звену, среднему и старшему. Победители получили денежный приз и дипломы, а активные участники награждены грамотами и сладкими призами. Активность учащихся была высокой в течение всего учебного года.

    Важнейшим средством повышения пед. мастерства учителей, связывающих в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

   Роль ее в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

   Главная цель методической службы – непрерывное совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности. Методическая тема школы перекликается с главной темой школы. «Личностно-ориентированное обучение на основе педагогики и сотрудничества».

   В результате проведения целенаправленной работы учителя старались выйти на новый профессиональный уровень и взаимодействие в системе «Учитель – ученик», искали более эффективные результаты обучения, формировали и развивали личность учащихся, включали его в самообразовательную деятельность.

   В структуру методической службы в этом году входили МО учителей начальных классов, МО классных руководителей и творческие группы «Физики-лирики», «Мыслители» (естественно-математический цикл), «Человек и его здоровье» (экология). Все группы работали над темой «Нетрадиционные интегрированные уроки как средство повышения качества образования».

   В течение года проводилась работа семинара «Урок как система», рассматривался ход и структура ЛО урока, виды его анализов и т.д.

   Коллектив ознакомлен и реализует процесс приоритета ЛО урока:

· познавательную деятельность

· информационно-коммуникативную (умения получать информацию из разных источников и использовать ее отделение основанной информации от второстепенной, умения развернуть использованные суждения, давать определения, приводить доказательства, владеть основными видами публичных выступлений.

· Рефлексионную деятельность (умения контроля и оценки своей деятельности, поведения, черт своей личности, учет мнения др. людей). 

   Проведение совещаний позволило своевременно выявлять возникающие проблемы и осуществлять их коррекции.

   В конце года проводится диагностика успешности пед. деятельности учителей и дается ее оценка. Цель: не дать учителю экспертную оценку из вне, а в том, чтобы стимулировать его к самостоятельному осмыслению и решению своих проблем. Учитель отрефлексирует собственную деятельность, определит особенности деятельности и личностные ориентиры.

Учителя, работающие в творческих группах, проводят систематическую большую работу в межаттестационный период. Они осознают необходимость постоянного самоанализа своей пед. деятельности, самосовершенствования, а это- основа творчества.

   Школа уже в течение 5 лет принимает участие в краевых методических выставках.

   На выставку были отправлены интегрированные уроки:

Урок-диспут в 11 классе «Современная энергетика» (учителя Шишов А.И., Матлахова Л.И., Николаева Л.И.)

Урок-пресс-конференция «Наш Дом-Земля» (учителя Шишов А.И., Матлахова Л.И., Николаева Л.И.)

Урок-пресс-конференция «Человек и его здоровье»

   Обобщен опыт работы Шишова А.И. «Физика не только в физике»

Учитель стал дипломантом краевого конкурса «Здоровая школа – школа здоровья» в номинации «За содействие формированию здоровья школьников в процессе обучения»

Краевые грамоты в этой номинации получили учителя Матлахова Л.И., Николаева Л.И. Ятло М.Г.

Творческие группы продолжат свою работу и в предстоящем учебном году.

В целях стимулирования работы по самообразованию в следующем учебном году будут проведены методические дни с последующим обсуждение на совещаниях в форме «Круглый стол».

   Аттестацию в прошедшем году не проходил никто. В этом учебном году ее проходят Кудашова Н.А. учитель начальных классов и Гура Н.В. учитель русского языка и литературы.

   Качество обучения по школе немного упало -35,3%, в 2005 г было 40,7%.

   Успеваемость возросла до 100%, была 98,4%.

 Качество обучения по классам 2006г.

	класс –низкий уровень , %
	класс –средний уровень,  %
	класс –высокий уровень,  %

	10 кл.  -  0

  5 кл.  -  16,7

  9 кл.  -  25


	  4 кл.  -  33,3

  7 кл.  -  38,5

  8 кл.  -  30


	  2 кл.  -  57,1

  3 кл.  -  50

  6 кл.  -  50

 11кл.  -  46,2


   Не все резервы повышения качества знаний использованы. 2-ой год много учащихся с одной «3», 10 в 2006г, 9 в 2005г, это 8,4% от всех аттестуемых (6 учащихся только по русскому языку)

   Генеральная цель школы на следующий год:

повышение уровня профессиональной подготовки.

Это возможно при определенных условиях.

   Условия реализации цели: 

1. Рост научно-теоретической подготовки учителей.

2. Повышение качества методической подготовки педагогов, знакомство с новыми технологиями.

3. Усовершенствование психолого-педагогических знаний и умений учителей.

  Технология обучения, особенно развивающего, предполагает системное управление процессом обучения, что включает в себя 2 взаимосвязанных процесса: организацию деятельности обучаемого и контроль этой деятельности. Наличие обратной связи – существенная характеристика технологии обучения.

   Первое совещание при завуче будет посвящено изучению новых технологий обучения.

  Направления работы на следующий год.

· Продолжить формирование у учащихся потребности в обучении саморазвития.

· Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся

· Сохранение здоровья детей

· Раскрытие творческого потенциала учащихся

· Системная работа над ликвидацией пробелов в знаниях учащихся по принципу: «диагностика-анализ-устранение пробелов»

· Наладить сложенную работу классных руководителей и учителей и «учитель-ученик-родитель»

· Использовать все резервы повышения качества знаний

· Активизировать работу библиотеки

· Глубже заниматься вопросами преемственности.

Цели и задачи на новый учебный год
1. Реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию и развитию через обновление содержания образования.

2. Создание комфортных условий для развития у учащихся и учителей мотивации к саморазвитию и самообразованию.

3. внедрение принципов ЛО подхода в обучении.

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, активное внедрение здоровьесберегающих технологий.

Предметный анализ за 2005 – 2006 учебный год.

Русский язык, литература.

(учителя: Гура Н. В., Чуй Г. А.)

Учителя занимались совершенствованием методов обучения уроков, работали над совершенствованием и глубоким анализом художественных текстов, использовали в работе МПС, видео, возможности кабинета. Пытались прививать любовь к чтению, работали над выразительностью речи, добивались воспитательного воздействия уроков литературы на учащихся.

Но по-прежнему нет системы в этой работе, поэтому низкие результаты на выходе (слабое содержание изложений и сочинений), речь бедна и невыразительна, мало внимания уделяется самостоятельной работе.

Хорошо было организовано повторение в 11 классе и ЕГЭ (устно) сдали неплохо. 

Много надо работать над: 

содержанием элементарной грамотности:
– формированием основных видов речевой деятельности (овладением письменной, устной культурой письменного общения);

– формированием практических умений в использовании теоретических знаний;

– самостоятельностью;

содержанием функциональной грамотности:
– осознанное, правильное, выразительное чтение художественных и научно-популярных текстов в соответствии с нормами литературного произношения;

– способность к диалогу (очень плохо говорят дети на уроках);

– отработка навыков работы со словарём, умением разъяснять значения слов;

– умения составлять деловые письма, документы;

содержанием компетентности:

– отрабатывать умения анализировать художественные произведения с учётом его родо-жанровой специфики, осознавать личность  автора и произведения в контексте культуры, эпохи современности;

– использовать МПС, интеграцию;

– качественное выполнение любого задания;

– отработка орфографической зоркости;

– в системе  работать с одарёнными детьми (нет в течение нескольких лет призёров олимпиад,   не проходят медальные работы).

Математика
(учителя Боровицкая В. Н., Хижняк Л. А.)

Учителя внимательно относились к ликвидации пробелов в знаниях учащихся. Занимались оформлением кабинетов. Уделяли большое внимание системному  повторению. В результате учащиеся 9 класса (учитель Хижняк Л. А.) сдали экзамены неплохо и нет «2», а в течение года они были. Хорошо сдали экзамены ЕГЭ в 11 классе (учитель Боровицкая В. Н.). Процент качества 69, 2%, «2» нет. 

С переводным контролем учащиеся тоже справились хорошо. Есть и выше результаты, чем годовая оценка.

В следующем году надо продолжить работу над:

 содержанием элементарной грамотности:

– формированием осознанных прочных навыков устных и письменных вычислений (очень слабые в 5 классе);

– в целях преёмственности в начальном звене способствовать отработке элементарных математических знаний, необходимого материала для изучения в среднем звене;

– формировать приёмы мыслительной деятельности: анализа, синтеза, сравнения, классификации, обобщения;

– обрабатывать умения решать задачи;

– расширять кругозор в областях знаний, связанных с информатикой;

– формирование качества мышления (логического, абстрактного);

содержанием функциональной грамотности:

– ориентация в основных математических понятиях, предусмотренных программой;
– самооценка и самоконтроль, учить оценивать результат;

содержанием компетентности:
– свободная ориентация в базовых математических понятиях;

– умение прогнозировать ответ задачи и оценивать результат;

– знание места математики как науки в истории развития человечества;

– владение технологией обработки различных видов информации.

Обществознание, история.
(учителя Матлахова Л. И., Шевченко В. Е.)

Учителя используют возможности кабинета. Матлахова Л. И. в системе работает  в творческой группе в межаттестационный период по интеграции, в частности,  по экологической тематике и здоровье сберегающим технологиям. Награждена краевой грамотой в этой номинации. Учитель часто использует в своей работе тестирование и лекционную форму работы.

Необходимо продолжить работу над:
содержанием  элементарной грамотности:

· формирование в сознании школьников целостной картины мира, установление связи между природой и обществом;

· приобретение начальных представлений о важнейших понятиях обществоведения (личность, общество, государство);

· формирование всех сторон личности (нравственной,  эстетической, трудовой культуры);

· усвоение школьниками знаний по безопасной жизнедеятельности;

содержанием функциональной грамотности:

· целостное представление об историческом пути России и судьбах населяющих её народов;

· личностное отношение к истории своей Родины;

· самостоятельный поиск и расширение знаний по истории Отечества;

· ориентация в политическом устройстве России;

· знание, понимание и соблюдение правил законопослушного поведения;

· ориентация в мире профессий, в своих профессиональных возможностях;

содержанием компетентности:

· обладание научными знаниями о человеке и умение ими оперировать в целях самопознания, самосовершенствования;

· осознание роли человека в преобразовательной деятельности и осознание возможных последствий деятельности человека против самого себя;

· умение работать с периодической печатью, научными изданиями;

· активная гражданская позиция;

· соблюдение правил, норм поведения и законов общества;

· знание своих профессиональных возможностей.

Физика, информатика, астрономия.

(учитель Шишов А. И.)

Учитель много внимания уделяет дифференцированному индивидуальному обучению. За год напечатано много дидактического материала: разноуровневых самостоятельных, контрольных работ, тестов. Проведена работа по оформлению кабинета. Учитель в системе работает в межаттестационный период в составе творческой группы по интеграции предметов (экология и здоровьесберегающие технологии). Является дипломантом краевой выставки «Здоровая школа – школа здоровья».

Много занимается индивидуально, есть призёры районной олимпиады по физике (1 и 3 место). Учитель нацелен в своей работе на конечные цели:

· усвоение всеми учащимися знаний по физике определённых государственным стандартом среднего физического образования;

· связь теории с практикой и жизнью;

· расширять кругозор в областях знаний, связанных с информатикой;

· формировать качество мышления, ОУУН;

· развивая функциональную грамотность предметов, учить свободно ориентации в физических понятиях, информационных, предусмотренных программой;

· учить самооценке и самоконтролю, умению оценивать результат;

· развивать компетентность, следить за новинками изучаемых наук;

· учить самопознанию и самосовершенствованию;

· осознание роли человека в научно-техническом прогрессе и экологических последствиях его;

· знание места изучаемых наук в истории развития человечества;

· владение технологией обработки различных видов информации.

Химия.

(учитель Матлахова Л. И.)

Учитель умело использует в работе учебный кабинет, МПС, интеграцию. В системе работает индивидуально над ликвидацией пробелов в знаниях учащихся. Проводит зачёты и хорошо систематизирует материал при повторении. Хорошие результаты экзаменов.

Учителю надо продолжить работу над:

· закреплением первых химических понятий;
· отрабатывать навыки в решении задач и вычислительные навыки;

· теорию подкреплять практикой;

· самостоятельной работой;

· отрабатывать навыки самоконтроля;

· продолжить работу по МПС и интеграции, экологизации;

· следить за новинками по предмету;

· показывать учащимся  роль химии в жизни;

· знание места химии в истории человечества.

Физическая культура, ОБЖ.
(учитель Ятло М. Г.)

Уроки проходят на высоком методическом уровне, соблюдаются все требования к современному уроку. Учитель умело использует МПС, принимает участие в работе  творческой группы по интеграции и здоровьесберегающим технологиям. Учитель награждён краевой грамотой в номинации «Здоровьесберегающие технологии». Учитель занимается в системе индивидуально и ежегодно учащиеся занимают призовые места по лыжам, баскетболу, футболу. Учащиеся с удовольствием посещают секции и ежегодно выбирают экзамен по физкультуре.

Учителю надо продолжить работу над:

элементарной грамотностью по физкультуре:

· связь физкультуры с трудовой деятельностью и укреплением здоровья, с правилами личной гигиены и режимом дня;

· формирование навыков и умений в выполнении физических упражнений, связанных с профилактикой здоровья;

· формирование практических умений, необходимых в организации самостоятельных занятий, физических упражнений;

функциональной грамотностью:

· валеологическая грамотность (соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, умения оказать первую помощь себе и другим, знание и соблюдение ЗОЖ);

· эстетическая культура тела;

· регулирование своего физического и психологического состояния с помощью специальных упражнений;

воспитание компетентности:

· способность брать на себя ответственность за своё здоровье и здоровье окружающих;

· саморегулирование своего физического состояния.

Немецкий язык.

(учителя  Сулименко Е. А., Шевченко Е. Н.)

Уроки соответствуют всем требованиям ЛО урока. Учителя находят подход к каждому ребёнку. Большая плотность урока, различные виды деятельности не утомляют учащихся. Они работают с удовольствием. Хорошо осуществляется контроль за знаниями учащихся. Учителя в системе работают с одарёнными детьми, поэтому их ученики  ежегодно имеют призовые места на районных олимпиадах.

Уроки интересны, разнообразны, связаны с жизнью. Учащиеся выбирают экзамен по немецкому языку. Итоговый результат по предмету  хороший. Систематически ведут внеклассную работу. У учителей высокое качество знаний, выпускники успешно учатся в ВУЗах и других учебных заведениях. 

В следующем учебном году надо продолжить работу по совершенствованию ОУУН учащихся, развивать их творческие способности. Продолжить поиск форм и приёмов обучения, которые стимулируют речевую и познавательную активность школьников, развивают у них ценные коммуникативные умения.

Биология, география.

(учитель Николаева Л. И.)

Учитель в своей работе использует разнообразные приёмы обучения. Отрабатывает умения учащихся работать с таблицами, картами. Регулярно проводит лабораторные и практические работы. Прививает интерес к предмету. Ведёт большую индивидуальную работу с детьми, в том числе и с одарёнными. Её учащиеся ежегодно являются призёрами районных олимпиад. В своей работе  большое значение уделяет ЗОЖ учащихся и экологии, использует региональный компонент.

 Учитель в течение 5 лет работает в творческой группе «Человек и его здоровье» (интегративный курс), принимает участие в краевой методической выставке, награждена краевой грамотой в номинации «Здоровьесберегающие технологии». Ученики ежегодно выбирают географию и биологию для сдачи экзаменов. 

Учителю надо продолжить работу по:

–  развитию ОУУН учащихся;

– умело соединять изученное с раскрытием современных проблем политической и экономической жизни страны и мира, широко привлекать краеведческий материал, используя сравнительные методы, работу с картами, таблицами, периодической печатью и т. д.;

– знание места изучаемых наук в истории развития человечества;

– осознание роли человека в преобразовательной деятельности и осознание возможных последствий деятельности человека против самого себя.

Технология, черчение, ИЗО, экономика.

(учителя Стрючков В. В., Муравьёва Л. М.)

На уроках развивается образное мышление и пространственное представление. Осуществляются МПС с изучаемыми науками, ведётся политехническая подготовка.

Формируются навыки оформительского искусства. Уроки имеют практическую направленность, связанны с жизнью. Уделяется место ЗОЖ, всегда соблюдается техника безопасности.

Василий Васильевич ведёт большую индивидуальную работу с детьми, его учащиеся ежегодно являются призёрами районных олимпиад по экономике. С его помощью оформлены многие кабинеты в школе.

Учителям надо продолжить работу:

– по повышению уровня работы по нравственно-эстетическому воспитанию учащихся;

– продолжить развивать навыки учащихся по оформительскому искусству, а также практические навыки;

– развивать все виды мышления и творческие способности каждого ребёнка, используя все возможности урока и внеурочной деятельности.

Анализ методической работы

    Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы, является МР.

   Роли МР в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

   Главная цель методической службы – непрерывное совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности.

   Методическая тема «ЛО обучение на основе педагогики и сотрудничества» 

   В результате проведения целенаправленной работы учителя старались выйти на новый профессиональный уровень и взаимодействие в системе «Учитель-ученик», искали более эффективные результаты обучения, формировали и развивали личность учащихся, включали его в самообразовательную деятельность.

   В течение года проводилась работа семинара «Урок как система». Рассматривался ход и структура ЛО урока, виды его анализов и т.д. Коллектив ознакомлен и реализует в учебном процессе приоритеты ЛО урока: 

· познавательную деятельность;

· информационно-коммуникативную;

· рефлексионную деятельность.

   В целях реализации гуманизации обучения проведены педсовет и ряд совещаний и семинаров (согласно плана работы школы).

   Проведенные семинары способствовали разъяснению того, что роль учителя и ученика в ЛО обучении существенно меняются. Ученик становится активным соучастником процесса приобретения знаний, а учитель – организатор учения. 

   Методический совет определил ведущие факторы обучения  (в начальном, среднем и старшем звеньях):

· непрерывность образования - основа жизни человека, условие его профессиональной мобильности.

· развитие творческого потенциала учащихся,

· установка на всестороннее развитие личности.

   Аспектами контроля были:

· учебный процесс;

· воспитательный процесс;

· методическая работа;

· условия учебно-воспитательного процесса;

· психологическое состояние школьного коллектива.

   Спланированный контроль за учебными предметами имел следующие цели:

· сформировать у учащихся действенные и системные знания на уровне обязательного минимума по предметам;

· умения применять знания на практике;

· фиксация уровня обученности на каждом этапе обучения, анализ ее;

· совершенствование внеклассной работы.

Контролю начального звена обучения уделялось особое внимания ( контрольные работы, срезы, тесты).
Контроль качества преподавания и знаний,  умений, навыков учащихся осуществлялся поэтапно по следующей схеме: 

· диагностика ЗУН на начало учебного года;

· диагностика ЗУН в течение года и по итогам повторения;

· отслеживание результативности работы педагогов по ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

· проведение административных к. р., срезов, тестов, их анализ на МО и совещаниях;

· выработка плана работы учителей по повышению ЗУН учащихся;

· определение продуктивности работы учителей, диагностика успешности его деятельности.

   Школа в течение пяти лет регулярно принимает участие в краевых методических выставках, являясь ее дипломантами. (см. анализ работы выше).

Принципы, лежащие в основе обновления внутришкольной методической работы    

(ВМР)

1. Отказ от оценки ВМР по показателю процесса и переход к критериям оценки конечного результата (профессионализм учителя; качество знаний, умений учащихся, способствующих интенсивному их развитию)

2. Диагностическая основа содержания, структуры и форм ВМР.

3. Использование новых и модернизация традиционных форм педагогических объединений.

4. Последовательное развитие ВМР : от организационных форм к самообразованию, от принудительно-обязательного участия в методической работе к добровольному.

Основными характеристиками личностной ориентации современного учителя являются:

· Уважение достоинства и прав ребенка и его семьи

· Создание в образовательном процессе ситуаций, которые бы «запускали» механизмы развития личности, т.е. ставили бы ученика в позицию, когда они сами и сознательно принимают решения, излагают свою точку зрения, берут на себя ответственность. 

    Учитель должен уметь профессионально оказывать поддержку личностной социализации ребенка на всех этапах его социального взросления, работать с личностью, предупреждать его деформации и использовать для этого свой предмет , свою область культуры. В рамка ЛОО меняется и методическая работа с учителями, учащимися, родителями.

    Методическая работа должна быть построена как система различных по характеру задач на основе общей стратегической цели (профессионального саморазвития) и единой методологии педагогического поиска.

Анализ

воспитательной работы в 2005 – 2006 учебном году

Основными задачами воспитательной работы были в 2005-2006 учебном году:

· привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению и приумножению культурных, духовно-нравственных ценностей, накопленных поколениями школы;

· оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении.

Воспитательная работа детской организации велась по следующим направлениям:

Сентябрь –           экологическое воспитание – «Из тысячи планет – Земли прекрасней нет»

Октябрь –             профессионально-трудовое воспитание – «Умелые руки не знают скуки»

Ноябрь декабрь – духовно-нравственное воспитание – «Что такое хорошо и что такое 

                               плохо».

Январь, февраль – военно-патриотическое – «Судьба России - моя судьба»

Март -                    семейное воспитание – «Папа, мама, я – дружная семья»

Апрель -                 воспитание культуры здоровья «Спорт любить – здоровым быть»

Май -                      подведение итогов

 Целью экологического направления является:

· воспитание бережного отношения к природе;

· расширение знаний детей о природе своего села, района, края.

Стало традицией проводить в этом направлении выставку букетов и поделок из овощей и природного материала «Природа и фантазия» (2-11 классы).

Самыми активными участниками были ребята начальных классов. Лучшие работы отмечены и премированы на школьной линейке.

   Несколько лет подряд учащиеся школы принимают активное участие в краевом заочном экологическим марафоне. Лауреатами конкурса «По страницам красной книги» стали Шевченко А. (3 класс) и Вербицкий Д. (5 класс). Свидетельство участника конкурса получила Карасева Н. (4 класс).

Учащиеся 5-9 классы участвовали в краевом конкурсе фото-газет «На просторах Алтая».

   Умело и грамотно была организована встреча студентов Политехнического, Сельскохозяйственного вузов и Родинского медучилища с выпускниками школы. Учащиеся  9-11 классов с интересом обсуждали прослушанную информацию и задавали вопросы. Встреча прошла по инициативе учащихся 10-11 классов и их классных руководителей.

   В целях профессиональной ориентации в 11 классе прошла экономическая викторина, которую подготовили и привели сами учащиеся.

   Ученики школы участвовали в краевой выставке «Рождественский сувенир», «Чудо-дерево», в районной выставке технического творчества.

   Все эти мероприятия формируют у ребят уважительное отношение к труду, к самообслуживанию, бережному отношению к школьному имуществу. На практике показывает не всегда положительный результат, поэтому в этом направлении необходимо очень кропотливо продолжать работать.

   Значимым направление является духовно-нравственное воспитание.

   Большое воспитательное значение имеют мероприятия, подготовленные ко Дню матери. Традиционно школа вместе с сельским Домом культуры проводит праздничный концерт. Особо стоит отметить выступления младших школьников (Егорян А., Карасева Н., Ковбасюк А., Усик И., Загора М., Шевченко А.) участников эстрадного кружка, инсценирование драмкружка на тему «Школьная пора»

   В течение учебного года в школе проходил конкурс «Ученик года». Участие принимали 2-4 кл., 5-8 кл., 9-11классы. Победителям вручены премии и сладкие призы.

   В школе проводится большая работа по патриотическому воспитанию.

   Содержание патриотического воспитания во внеучебной деятельности реализуется с помощью многообразных форм и методов. Важную роль в   патриотическом воспитании играет организация работы по изучению государственных символов Российской Федерации.

   В этом году обновлен стенд «Государственные символы РФ и Алтайского края»

   Второй год торжественное вручение паспортов учащимся 8 класса проходит на классном часе «Юный гражданин России». Секретарь сельского совета рассказывала ребятам о значимости паспорта, о происхождении этого документа.

   Стало традицией 19 октября проводить день памяти П.И.Аврамкова. к 60-летию Победы памятник был отреставрирован. Учащиеся школы всегда будут помнить подвиг нашего земляка.

   Новой информацией пополнился стенд «Они служили в горячих точках» о ликвидаторах Чернобыльской аварии. Таких в нашем селе было двое - Кудашов С.Д. и Мысник Г.Ф..

   В апреле в школу пришло письмо из Дагестана от ребят из ТОКСА. Их село находится недалеко от п. Первомайский Чеченской республики, где в январе 1994 года погиб наш земляк Приходько А.Н.. в своем музее ребята собирают материал о всех погибших в том бою.

   Вожатой была собрана информация о Приходько А.Н.. Письмо с воспоминаниями родственников, одноклассников, друзей, с фотографией, было отправлено в республику Дагестан.

   Регулярно классные руководители. Учитель физической культуры, библиотекарь, вожатая проводят беседы по здоровому образу жизни. Сельским библиотекарем в течении года проводилась определенная работа по теме «Здоровый образ жизни – для каждого!». Формы  проведения были разнообразны, мероприятия содержательны.

    Большая часть учащихся была охвачена кружковой работой, кружки выбраны по интересам.

   В течении года ставилась цель: изучить состояние кружковой работы, оценить ее эффективность и влияние творческого потенциала учащихся. 

Были посещены все кружковые занятия, проверены планы работы, журналы. Выявлено, что наибольшей популярностью у ребят пользуются спортивные секции: баскетбол, лыжный спорт. В этом учебном году в очередной раз высокие результаты на районных соревнованиях по лыжным гонкам  показали: Максакова Т., Пустовая О., Рахимов Н., Шмакова Я., Семин Д.

В первенстве района по кроссу Максакова Т. одержала личное первенство.

   В соревнованиях по баскетболу между школами района команда девочек заняла III место. Особо отличились: Максакова Т., Шмакова Я., Круглякова М.

   Команда юношей заняла IV место. Следует отметить Семина Д., Корягина И.,  Эйхмана А., Шевченко Т..

   В зимний краевой олимпиаде принимала участие семья Дмитрук и заняла V место.

   Руководитель кружка «Умелые руки» Стрючков В.В. учит ребят домовой резьбе, выпиливанию из дерева. На занятиях кружка изготовлено множество изделий из дерева для оформления классных комнат: полки для цветов, карнизы, наличники для дверей, окон. Работа Влеско А., Рахимова Н., Гайста С., Почупайло В., Штыка А., выставлялись на районной конференции граждан. Работа Гайста С. отправлена на краевую выставку «Чудо-дерево».

   Отдельная группа девочек (Карасева Н., Пустовая О., Шустинская Ю., Небаба Д., Новикова С., Шмакова Я., Бондаревская В.)несколько лет подряд занимаются с большим желанием в «Эстрадном» кружке(рук. Еременко В.И.). Эти учащиеся принимают активное участие в творческой жизни школы, села, являются участниками художественной самодеятельности. В районном конкурсе «Утренняя звезда» эстрадно-вокальная группа стала дипломантом. Шустинская Ю. Стала лауреатом конкурса.

   Кружок «Программист» посещают ученики старших классов (9-11классы). Многие из ребят связывают обучение на занятиях кружка со своей будущей профессией.

   Учащиеся школы приняли участие в пяти краевых выставках:

1. Конкурс рисунков «Лето моей мечты» - 2 работы

2. Заочный экологический марафон «Сохраним биосферу» по теоретическим вопросам: « Красная книга Алтайского края» - 3 работы (Шевченко А., Вербитцкий Д., Карасева Н.)

3. Конкурс фотогазет «Окно в природу» - коллективная работа

4. Конкурс «Чудо-дерево» - 1 работа .

5. «Рождественский сувенир» - 10 работ (Усик Ю., Мохова О., Тихоненко Д., Тихоненко А., Влеско К., Круглякова М., Пустовая Ю.)

Районные конкурсы:

1. Международный день инвалидов – конкурс рисунков – 2 работы (Букин Вадим 7 лет)

2. Выставка технического творчества

3. Конкурс рисунков к Юбилею села Родино – 20 рисунков

4. «Утренняя звезда»  (Табала Ю., Шустинская Ю., Небаба Д., Новикова С., Пустовая О.)

   Большое воспитательное значение имеют мероприятия, проведенные совместно с родителями и для родителей.

   Традиционно каждый год родители выпускников школы принимают активное участие в подготовке и проведении торжественной части «Выпускного бала».

   Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся и их родителей и необходимость развития воспитательной системы школы, в 2006-2007 учебном году необходимо решать следующие воспитательные задачи:

· формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к правам друг друга;

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение ее (семьи) к организации учебно-воспитательного процесса в школе;

· создание системы психолого-педагогической помощи учащимся;

· повышение эффективности работы по воспитанию гражданственности, духовности;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья;

· оказание помощи учащихся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности.

Раздел IV.  Концепция развития новой школы

Концепция развития школы разработана в соответствии со следующими принципами:

– концепция отражает основные направления государственной политики России в области образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании» с государственными стандартами изучения соответствующих учебных предметов, с нормативными документами районного управления образования, с Уставом школы;

– концепция охватывает такие аспекты совершенствования образования как:

а) учебно-воспитательные,

б) научно-методические,

в) организационно-управленческие;

– концепция исходит из того, что учащиеся являются полноценными субъектами учебно-воспитательного процесса. Поэтому главная задача педагогического коллектива – направленность процесса преподавания на развитие личности учащихся и формирование прочных знаний, умений и навыков (ЗУН). Превращение ученика в субъект учения, учащегося самого себя.

   Выпускнику современной общеобразовательной школы необходимо владеть умением критически мыслить, способностью к самостоятельной познавательной деятельности, которая должна носить целенаправленный характер.

   Главное стратегическое направление развития школы – решение проблемы личностно - ориентированного образования, а это требует тщательной проработки технологий педагогического процесса, который бы в максимальной мере учитывал особенности и возможности каждого ученика и создавая условия для раскрытия и развития его потенциальных возможностей.

   Появление принципиальных изменений в общественном сознании, усиление принципа перехода развитых стран от технологий к антропогенной цивилизации, спрос на культурно-образовательные, информационные, просвещенские услуги у детей и их родителей – всё это ведёт к переходу всей системы образования в целом в качественно новое состояние, поэтому необходимо указать пути и средства:

–  модернизации обучения;

– объединения вокруг образовательного пространства школы социальной сферы для расширения задач развития, социализации ребёнка, сохранения и обеспечения его здоровья;

– построение  образования,  которое  обеспечило  бы  максимальное,  гибкое удовлетворение образовательных запросов и потребностей детей и их родителей.

Образовательная программа должна строиться на реализации следующих её функций:

1. Ориентационная предполагает такую организацию целостного процесса учебной и профессиональной организации, которая дала бы учащимся возможность выбирать на основе личностных склонностей и особенностей курсы, наиболее отвечающие их планирующемуся профессиональному пути.

2. Коррекционная функция должна уделить особое внимание работе по преодолению отставания учащимся неуспеваемости, а также отклонений в поведении и устранению нарушений в развитии.

3. Реабилитационная функция должна ориентировать педагогический коллектив на «восстановление» уверенности школьников в своих возможностях.

4. Функция стимулирования способствует формированию положительной внутренней и внешней мотивации учащихся посредством представления им права выбора учебных курсов, уровня трудности  материала.

В течение 5 лет школа будет продолжать работать над темой: «Повышение эффективности урока и педагогического мастерства учителя». Методическая тема: «Личностно-ориентированное обучение на основе педагогики и сотрудничества». В школе продолжат работу творческие группы («Физики-лирики», «Мыслители», «Человек и его здоровье») внедряя интегрированный курс по экологии и здоровьесберегающим технологиям. Тема работы творческих групп «Тема работы творческих групп «Нестандартные интегрированные уроки как средство повышения качества образования». 

В результате проведения целенаправленной работы учителя школы должны выйти на новый профессиональный уровень и взаимодействие в системе «Учитель-ученик», искать более эффективные результаты обучения, формировать и развивать личность учащихся, включать его в самообразовательную деятельность.

В школе имеется и реализуется комплексно-целевая программа личностно-ориентированного образования по теме «Создание системы ориентированной образовательной программы, способствующей формированию личности ученика самоопределяющего типа», целями которой являются:

– создание условий в формировании Я – концепции развития творческих способностей, овладение способами самопознания и самовоспитания;

– гуманизация отношений в системе «руководитель учитель-ученик-родитель».

Ожидаемый результат:

– наличествующая осознанность в приобретении различного вида и типа знаний, способов  деятельности;

– высокий уровень сформированности учебно-познавательной деятельности;

– готовность к самореализации в различных видах деятельности (учебной, коммуникативной, практической, художественно-эстетической, трудовой и т.д.).

Будет продолжен действовать семинар «Урок как система», где учителя будут пополнять свой научно-методический уровень по реализации ЛО обучения.

Ожидаемый результат:

– учителя продуктивнее будут заниматься самообразованием, принимать активное участие в методических выставках, обобщать опыт работы..

Главным направлением методической работы считаем следующее:

– внедрение в практику работы прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

– совершенствование планирования,

– совершенствование видов и форм диагностики контроля;

– совершенствование информационного обеспечения

– совершенствование творческой деятельности учащихся и педагогов;

– формирование оптимального учебного плана с учётом уровня развития и потребностей учащихся.

Освоение технологий сотрудничества поможет лучше проводить планирование, распределять сферы влияния в учебно-воспитательном процессе, совместно готовиться к педсоветам, совещаниям и т. д. Эта технология предусматривает равноправное партнёрство.

Ожидаемый результат:

– совместный анализ учебно-воспитательного процесса;

– актуализация проблем;

– постановка единой цели, затрагивающей интересы всех;

– определение формы работы и ожидаемый результат (временные или постоянные творческие группы, консилиумы, программы и т. д.);

– анализ проделанного поэтапно (мониторинг);

– заинтересованность каждого в результате (конечном продукте) совместной деятельности.

В школе уже много лет работают творческие группы интегрированный курс). Есть положительные моменты в их работе: участники группы ежегодно являются дипломантами краевых выставок, у них есть план работы и заинтересованность в конечном результате.

Надо разработать Программу технологии взаимодействия на примере работы заместителя по учебно-воспитательной работе, психолога, классных руководителей, родителей, по повышению качества знаний в среднем звене, где значительная роль должна отводиться классным руководителям. 

Идея Программы – сохранить уровень успеваемости, обучаемости и воспитанности в среднем звене.

Задачи:
– обеспечить психологическое и социальное сопровождение детям «группы риска» на протяжении всей школьной жизни;

– оказать психологическую поддержку всем нуждающимся по мере необходимости;

– помочь учителям и родителям найти взаимопонимание с детьми, между собой, чтобы вывести на сотрудничество.

Ожидаемый результат:
– создаются условия для развития творческих, интеллектуальных, физических, трудовых навыков и способностей детей «группы риска»;

– в классах создаются индивидуальные воспитательные мини-системы;

– родители получают знания психологии детей и о навыках воспитания и общения с детьми;

Технология взаимодействия решает массу проблем в управлении образовательным процессом:

– чётко определяет шаги руководителей в конкретном деле, объём работы каждого, уровень сложности; но ответственность на всех одна!

– позволяет с наименьшими усилиями одного достичь лучших результатов;

– воспитывает в партнёрах ответственность.

Управляя развитием школьного образования необходимо, чтобы предметом изучения и анализа стали вопросы о наличии  у учителей способностей развивать свою профессиональную деятельность: анализировать, обнаруживать трудности в ней, находить пути и средства для их решения, проектировать деятельность и реализовывать новые проекты деятельности.

Необходимо уметь выяснять, в какой степени педагогический процесс на уроках развивает у школьников культуру мышления и деятельности, каков уровень ЛО обеспечения развивающего процесса. Учителя должны стать созидателями своих авторских программ, разрабатывать инновационные учебные программы, поэтому в школе будущего обязательно в нормативной базе школы должны быть следующие документы:

– положение об учителе-экспериментаторе;

– положение о целевых программах;

– положение об авторских программах;

– положение о научной деятельности педагога и учащихся.

«Школа развития» ориентируется на личность обучаемого. Одним из показателей развития личности выступает овладение учащимися личности выступает овладение учащимися такими мыслительными операциями, как: синтез, сравнение, обобщение, классификация, индукция, дедукция, абстрагирование и прочее.

Но наиболее существенным становится появление потребности, интереса, мотива к личному росту, изменению себя:

– критерием овладения мыслительными операциями может быть деятельность учащегося по созданию и защите проекта;

– критерием развития эмоционально-образной сферы может быть комфортность учащегося в образовательном пространстве, его увлечённость и интерес в работе над проектом;

– критерием развития деятельностной сферы может быть умение осуществлять деятельность в нестандартной ситуации, в ситуации интеграции знаний разных предметных областей;

– критерием развития потребностно-мотивационной сферы может быть стремление учащегося и далее участвовать в подобных проектах, мотив к личному росту и овладению продуктивным типом деятельности.

Как показывает анализ практических находок учителей, педагог-мастер создаёт особое пространство взаимоотношений, обеспечивающее деятельность и учителя, и ученика в новой образовательной парадигме. В этом образовательном пространстве нет скуки, принуждения и лени, пассивности и страха ожидания двойки. Здесь ученик испытывает радость от преодолённой трудности учения. Ученик открывает мир для себя и себя в этом мире.

Основными компонентами образовательного процесса являются:

Общее основное и дополнительное образование;

Индивидуальная психолого-педагогическая помощь;

Организация социального опыта учащихся, пространства демократических отношений участников образовательного процесса, дополнительного образования, организация внеучебной деятельности, психологическим сопровождением образовательного процесса.

Образование 

Дифференцированное и индивидуализированное обучение предполагает, что педагог ставит ученика не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта учения; групповая работа в школе сочетается с индивидуальной.

   В условиях реализации личностно-ориентированного подхода в образовательном процессе обеспечена вариативность содержания, методов, форм приемов обучения, а также образовательной среды в целом.

  В основу организации образовательного процесса положен индивидуально-дифференцированный подход к каждому ученику. Дифференцированное обучение не цель, а средство развития индивидуальности.

Индивидуализация – основа дифференцированного обучения.

Дифференциация обучения предполагает выделение:

А – базового уровня образования в условиях коррекционного, развивающего обучения;

В – базового уровня образования, учитывающего индивидуальные возможности и способности каждого учащегося;

С – повышенного уровня обучения, предполагающего глубокое овладение материалом и творческое его применение на практике.

При формировании образовательной среды администрация школы руководствуется определенными технологическими условиями, а именно:

содержание и характер образовательной среды должны не только соответствовать актуальному уровню, но и быть ориентированными на зону ближайшего развития ученика;

комфортность в обучении, где учитывается индивидуальные особенности учащихся;

организация работы педагогов должна обеспечить возможность их профессионального роста, самореализации, самоактуализации.

Дополнительное образование призвано дополнить каждому воспитаннику ту необходимую для всех основу, которую обеспечивает школа, разным материалом и по разному.

Это дополнение должно осуществляться в русле желаний и возможностей ребенка (и его родителей).

Значение дополнительного образования в гуманизации системы образования в целом. Оно должно иметь практическую направленность, восполнять «проблемы» в содержании основного образования. Дополнительное образование является базой для формирования досуговых предпочтений, что должно рассматриваться как расширение пространства самореализации личности, как способ повышения качества жизни.

Индивидуальная психолого-педагогическая помощь включает в себя:

информационную помощь – обеспечение учащихся информацией, отсутствие которой создает проблемы в развитие и межличностных отношениях воспитанников;
интеллектуальную помощь – формирование способов разрешения индивидуальных проблем в общении и развитии;
эмоционально-волевую помощь – создание благоприятной атмосферы, поддерживающей самооценку и самоотношение учащихся.
Требование к результату деятельности педколлектива на разных этапах образования.

    К моменту окончания начального образования обязательным является выполнение государственных стандартов образования, сформированность положительного отношения к учебе, высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы.

На ступени основной школы:

закладывание основ ЗОЖ;

формирование прочных, устойчивых глубоких основ наук;

повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности и овладение новыми образовательными технологиями;

развитие общих и индивидуальных способностей;

развитие коммуникативных способностей;

выявление способностей и наклонностей воспитанников с целью выбора дальнейшего профиля обучения.

На ступени старшей школы:

формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент её мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний.

Варианты продолжения образования ведется (за пределами школы):

· после окончания основной ступени образования – в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования;

· после окончания старшей ступени образования в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования.

На будущее:

Ввести в учебный план изучение английского языка со 2 го класса, более раннее изучение информатики, перейти на предпрофильное обучение: физико-математическое, гуманитарное, естественно-научное, техническое.

Раздел V.  Приоритетные проблемы школы. Структурирование приоритетных проблем

Генеральная цель развития школы:

реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию и развитию через обновление содержания образования. Решение проблемы личностно-ориентированного (ЛО) образования.

Приоритетные проблемы:

- качество образования, непрерывность его – основа жизни человека, условие его профессиональной мобильности, внедрение принципов ЛО подходов в обучение;

- система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся;

- система взаимодействия и сотрудничества педагогического  и ученического коллективов с внешней средой;

- совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и коллективности (главная цель методической службы).

Кроме того, важнейшими задачами методической работы (МР) являются:

- внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

- совершенствование планирования;

- совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

- совершенствование информационного обеспечения;

- совершенствование творческой деятельности педагогов и учащихся;

- формирование оптимального учебного плана с учётом уровня развития и потребностей учащихся.

	Принципы построения образовательного пространства:

1. образованность,

2. нравственность,

3. принцип индивидуально-личностного подходов,

4. гуманизация,

5. демократизация,

6. экологизация.


                                                                                                         Качество – это не проблема, а разрешение всех проблем школьной жизни

1. Качество преподавания, непрерывность его – основа жизни человека, условие его профессиональной мобильности. Внедрение принципов ЛО подходов в обучении.

Цель: показать уровень соответствия преподавания основ наук основным методическим требованиям, направленность процесса преподавания на развитие личности  учащихся и формирование прочных знаний, умений и навыков. Превращение ученика в субъект учения, учащегося самого себя. Определение прямой, существенной связи между качеством деятельности учителя и уровнем развития  учащегося.

1. Психолого-педагогическое изучение учащихся.

2. Характеристика отношений: учитель–ученик, ученик–ученик, учитель– родитель.

3. Уровень дифференциации обучения.

4. Сочетание традиционных и развивающих методов обучения и воспитания,

5. Широкое использование индивидуальных, групповых и коллективных форм организации познавательной деятельности учащихся.

6. Характеристика позиций учителей в учебно-воспитательном процессе (информатор или организатор процесса учения).

7. Качество знаний, умений, навыков дополнительного уровня как инструмента развития личности учащихся.

8. Определение уровня развития учащихся, качества знаний, умений и навыков на каждом  этапе обучения, вскрыть причины низкого качества знаний.

Развитие познавательного потенциала личности:

а)  уровень знаний, умений и навыков, способствующих интенсивному развитию по предметам (в начальном, среднем и старшем звеньях  по отдельности, но во взаимосвязи);

б)   уровень знаний, умений и навыков (ЗУН) по классам (и учителям);

в)  уровень ЗУН по предметам и в целом по школе. Показать уровень осознанности, глубины и прочности ЗУН;

г)  проанализировать умение учащихся применять знания при выполнении  практических и лабораторных работ, упражнений, решении задач;

д)   определить грамотность учащихся и характеристику техники чтения;

е)   определить причины низкого качества знаний учащихся;

ж)  дать анализ качества знаний за последние 5 лет (выпускные экзамены).

Система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся

1. Проанализировать ценностный потенциал личности:

    -  сформированность чувства собственного достоинства;

- восприятие учебного труда как необходимого процесса в развитии познавательного  интереса;

-  стремление к познанию и творчеству;

-  уверенность в себе, самостоятельность в суждениях и т. д.;

2. Коммуникативный аспект личности (особое значение начальному звену).

3. Анализ процесса обучения и его итогов может выглядеть так:

    - уровень сформированности учебно-познавательного интереса;

- уровень сформированности целеполагания у учащихся;

- уровень сформированности у учащихся учебных действий;

- уровень сформированности действий по самоконтролю и самооценке;

- уровень качества ЗУН.

Уровень воспитанности учащихся

Цель: показать результаты воспитательной работы педагогического коллектива за год, обусловив их причинной связью с уровнем использования учителями воспитательного потенциала урока, влияния семьи и социокультурной среды.

1. Качественная сторона классно-внеурочной и общешкольной воспитательной деятельности и педколлектива как основной фактор формирования воспитанности учащихся.

2. Грамотное использование учителями воспитательного потенциала урока.

3. Формирование ценностных ресурсов личности: долга, стремление к творчеству, чувство товарищества, трудолюбия, терпимости и т. д.

4. Развитие художественно-эстетического потенциала личности.

5. Направленность педагогического процесса на формирование опыта духовной жизни учителей и учащихся.

6. Анализ знания учащимися норм поведения.

Состояние здоровья и физического развития учащихся

Цель: определить уровень здоровья и физического развития учащихся, рассматривая последнее во взаимосвязи с общим развитием личности, качеством знаний, умений и навыков.

1. Состояние физического воспитания в школе.

2. Состояние здоровья школьников (мониторинг).

3. Уровень физического развития школьников.

4. Выполнение режима и организация питания.

5. Эффективность и действенность санитарно-просветительной работы среди учеников и их родителей (организация встреч с медицинскими работниками по вопросам контроля за здоровьем детей).

Система взаимодействия педагогического и ученического коллективов с внешней средой

Цель: осмыслить качество взаимодействия с образовательными учреждениями разного типа, их влиянием на развитие школы; роль социокультурной среды в процессе воспитания учащихся.

1. Организация встреч с представителями разных профессий как помощь в профессиональной подготовке учащихся.

2. Систематические консультации, тестирование и анкетирование психологом отдельных родителей и лекции о психологических особенностях данного возраста.

3. Совместные встречи детей и родителей, молодёжи (экскурсии, вечера отдыха и т.д.).

4. Встречи с работниками милиции с целью профилактики правонарушений, наркомании и других антисоциальных явлений кроме того, эти беседы направлены  на повышение бдительности подростков во время пребывания на улице, позднего возвращения домой.

5. В системе работать совместно с сельской библиотекой и домом культуры в проведении вечеров и интеллектуальных марафонов.

Совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности

1. Главное стратегическое направление развития школы – решение проблемы личностно-ориентированного образования. Перед педколлективом задача – заменить традиционную парадигму образования «учитель-учебник-ученик» на новую парадигму «ученик-учебник-учитель». Это требует новых технологий.

2. Изучить технологии, основанные на ЛО обучении, частности технологию метода обучения в сотрудничестве.

Такое обучение характеризует:

– требовательность без принуждения, основанная на доверии;

– увлечённость, рождённая интересным преподаванием;

– замена принуждения желанием, которое побуждает успех;

– ставка на самостоятельность и самодеятельность детей.

3. Осуществить через эту технологию новую тактику к индивидуальному подходу, идти не от учебного предмета к ученику, а от ребёнка к учебному предмету, идти от тех возможностей, которыми он располагает учить его с учётом потенциальных возможностей, которые необходимо развивать, совершенствовать, обогащать.

4. Профессиональные умения учителя направить не просто на контроль ЗУН школьников, а на диагностику их деятельности, чтобы вовремя помочь и устранить трудности в познании и применении знаний.

Диагностика предполагает:

– изучение ситуации (собственно диагностика);

– потом системный анализ (изучение причин, породивших явление);

– постановка целей и задач;

– обучение коллектива впрок и под задачи;

– организация процесса;

– вторичная диагностика (мониторинг движения, изменений) и коррекция.

Структурирование приоритетных проблем

	1.  Качество – это не проблема, а разрешение всех проблем школьной жизни.


	2. Система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся.


	3. Система взаимодействия педагогического и ученического коллективов с внешней средой.


	4. Совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности.


1. Качество преподавания – это не проблема, а разрешение всех проблем школьной жизни
	задачи
	организационные
	кадровые
	научно-методи-ческие
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Нормативные

	1. Реализация принципов ЛО обучения.

2. Реализация гуманизации всех программ.

3. Работа по интегрированным программам.

4. Работа по программам с одарёнными детьми.

5. Использование новых форм, приёмов обучения.

6. Освоение новых технологий.
	Формирование творческих групп работающих над интеграцией обучения по экологии и здоровье-сберегающим технологиям.

Формирование творческих групп по изучению новых технологий
	15 учителей работают в творческих группах
	Разработка программ по элективным курсам  предпрофильной подготовки
	Оснащённость кабинетов наглядными пособиями, раздаточным и дидактическим материалом, ЭВМ, кодоскопами, телевизорами и другой техникой.
	Организация финансирования за счёт районного комитета образования.
	Организация консультаций, семинаров, «круглых столов», психолого-педагогических консилиумов.
	Подготовка Устава школы, решений педсоветов, приказов правительства, края, района, директора школы.


2. Система работы над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся

	Задачи
	Организационные
	Кадровые
	Научно-методи-ческие
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Нормативные

	1. Реализовать принципы ЛО урока в учебно-воспитательной процессе

2. Использовать воспитательный потенциал урока по максимуму.

3. Формирование ценностных ресурсов личности.

4. Работа педколлектива школы над качественной стороной классно-внеурочной воспитательной работе.

5. Работа по реализации системы обучения с учётом индивидуальности учащихся и их природных задатков.

6. Создание «модели» выпускника.

7. Определение уровня здоровья и физической подготовки учащихся во взаимосвязи с общим развитием личности, качеством знаний, умений навыков.
	Формирование творческих групп работающих по здоровьесберегающим технологиям.

Формирование творческого коллектива учителей по вопросам организации работы методической службы в этом направлении.
	Привлечь весь коллектившколы к эфективной работе над формированием личности учащегося.
	1. Испо-льзование интеграции обучения через нетрадиционные формы ведения уроков и внеклассной работы.

2. Использование эффективных форм в формировании уровня воспитанности учащихся.

3. Психолого-педагогические исследования учебно-воспитательного процесса (мотивация учения, здоровье школьников).
	Разработать программы элективных курсов, факультативов для развития личности ребёнка
	Использовать средства выделенных комитетом образования.
	1. Планирование и участие учащихся в комплексе мероприятий: ученик года, олимпиады, интелектуальный марафон.

2. Проведение заседаний психолого-педагогических семинаров, совещаний с целью выработки рекомендаций для наблюдения за развивающейся личностью учащегося.  

3. Беседы с учащимися и их родителями. изучение семьи ребёнка. Беседы  психолога с учащимися и их родителями.
	Подготовка Устава школы, решений педсоветов, приказов правительства, края, района, директора школы.


3. Система взаимодействия педагогического и ученического коллективов с внешней средой

	Задачи
	Организационные
	Кадровые
	Научно-методи-ческие
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Нормативные

	1. Осмыслить качество взаимодействия с образовательными учреждениями, их влияние на развитие школы; роль соцкультурной сферы в процессе воспитания учащихся.          2. Определение проблем личности учащегося в семье.

3. Создание психологического комфорта в школе. 

4. Выполнение своей задачи психологической службы.
	Организация системы лекториев, индивидуальных консультаций с психологической и валеологической службами.
	Создание рабочей группы по обзору  информации (психолог, логопед, валеолог и адм. шк.)  
	Создание комплексной программы исследования.
	Создание кабинета или уголка психологической службы.
	Изыскание финансирования на оплату зарплаты психолога за счёт среств района, консультации психоневрологов, дефектологов.
	Проведение тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, «конференций отцов». Приглашение на собрания медработников, работников милиции, валеолога. Организация в системе мероприятий «Папа, мама, я – спортивная семья», «Папа, мама, я – читающая семья», «Моя семья – моя крепость» и т. д.
	Подготовка Устава школы, решений педсоветов, приказов правительства, края, района, директора школы.


4. Совершенствование квалификации педагогов, непрерывное содействие его эрудиции и компетентности

	Задачи
	Организационные
	Кадровые
	Научно-методические
	Материально-технические
	Финансовые
	Мотивационные
	Нормативные

	1. Решение проблемы ЛО образования. Модернизация работы методической службы, её рациональность. «Запуск» механизмов самообразования, самопознания. 

2. Изучение новых педагогических технологий (в частности технологию сотрудничества), реализовать её в индивидуальной работе с детьми.

3. Реализовать профессиональные умения учителя по контролю ЗУН учащихся, вести диагностику их.

4. Корректирование планирования и содержания работы методической службы.

5. Подведение итогов, анализ методической работы.
	1. Создать новые творческие группы и продолжить работу существующих.

2. Формирование системы работы по непрерывному самосовершенствованию педагогов в профессиональном росте.

3. Отчёт творческих групп по самообразованию.

4. Организовать работу педколлектива по участию в методических выставках края, района.
	1. Подбор руководителей МО и творческих групп.

2. Индивидуальные консультации для учителей.

3. Взаимодействие с администрацией руководителей МО и творческих групп по планированию, обобщению опыта, работе в межаттестационный период.
	1. Планирование работы, определение основных направлений, анализ за прошедший год.

2. Отслеживание роста профессионального мастерства коллег в успешной реализации методической темы школы.

3. Проведение тестирования, анкетирования, посещение уроков с целью определения профессионального мастерства учителя.

4. Коррекция работы всех по главной методической теме, её оценка.

5.  Портфолио учителя, выходящего на аттестацию, как одна из форм успешности его педагогической деятельности.
	Создание методического уголка, или кабинета, где будет сосредоточена новейшая методическая литература по теме школы.

Способствовать обеспечиванию новейшей методической литературой педколлектив, программами, разработками.

Проведение индивидуальных консультаций.  
	В пределах штатного расписания.
	Участие в краевых и районных выставках.

Роль методической работы в аттестации членов педколлектива.

Организация курсов повышения квалификации, консультаций на методических секциях в районе.
	Подготовка Устава школы, решений педсоветов, приказов правительства, края, района, директора школы.


Раздел VI. Поэтапная разработка плана действий на 5 лет.
1этап развития школы .2004 – 2005 учебный год.
(подготовительный)
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведения
	Окончание проведения
	Ответственные.

Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Начать работать с педколлективом по новой  модели методической службы. Модернизация образования. Разработать комплексно-целевую про-грамму ЛО образования.

2. Роль методической службы в школе и её эффективность.

3. Реализация обучения учащихся по интегративному курсу (в рамках творческих групп).

4. Гуманизация образовательных программ, реализация  возможности формирования творческого потенциала личности.

5. Сбор информации, изучающей уровень обученности, мотивации, сформированности ОУУН и здоровья детей.

6. Предпрофильная подготовка по выявлению индивидуальных склонностей учащихся.

7. Традиционные и инновационные методы, формы, средства, приёмы. Обучение новым технологиям.
	1. Определение ведущих факторов  в обучении и воспитании  учащихся, их реализация через КЦП. Отслеживание мониторинга эффективного взаимодействия «учитель–ученик», «учитель– родитель».

2. Отслеживание эффективности обучения новым формам и мето- дам, использование  новых технологий. Проведение семинаров и индивидуальных консультаций. 

3. Введение интегрированных курсов для усиления целостного восприятия мира учащимися.

4. Все предметы должны способствовать нравственному совер-шенствованию личности.

5. Работа группы учителей по отслеживанию и сбору инфор-мации. Создание «портрета» ребёнка. Анализ ОУУН, уровня воспитанности и здоровья детей.

6. Введение интегрированных спецкурсов в старшем звене, способствующих совершенствованию личности.

7. Проведение семинаров по изучению новых технологий и частичное использование их в работе.
8. Провести мониторинг педагогической деятельности за год.
	Сентябрь

2004 г.

Сентябрь

2004 г.

Сентябрь

    2004 г.

Сентябрь

2004 г.

Сентябрь

2004 г.

Сентябрь

2004 г.

Сентябрь

2004 г.


	Сентябрь

2006 г.

Сентябрь

2005 г.

Сентябрь

2005 г.

Сентябрь

2005 г.

В течение 5 лет.

Сентябрь

2005 г.

Сентябрь

2005 г.


	Заместители директора  по УВР, психолог

Заместители директора  по УВР, руководители творческих групп, учителя- предметники

Учителя-предметники, учителя нач. классов, администрация 

Заместители директора  по УВР,

психолог, медработник, учителя

Классные руководители, учителя, администрация
Заместители директора  по УВР

Заместители директора  по УВР


	Согласно штатному расписанию


2 этап развития школы. 2005 – 2006 учебный год.
(запуск концепции)
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведения
	Оконча-ние про-ведения
	Ответствен-ные. Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Анализ реализации обучения учащихся  по интегративному курсу.

2. Диагностика работы спецкурсов, творческих групп. 

3. Анализ внеурочной, внешкольной деятельности уча-щихся.

4. Претворение принципов ЛО обучения в школьную жизнь. Анализ качества обучения.

5. Психолого-педагоги-ческий аспект воспитания. Осмысление  и корректировка концепции психолого-педа-гогической диагностики. 

6. Анализ деятельности методической службы:

а) новая модель методической службы;

б) внесение коррективов, рекомендаций;

в) эффективность форм и творческих подходов;

г) анализ метод. литературы;

д) диагностика уровня пед. мастерства.

7. Определение задач на 2006– 2007 учебный год.


	1. Поурочно и во внеклассной деятельности отследить результаты.

2. Отследить формирование ОУУН учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, результативность их работы.

3. Коррекция учебного плана, снятие перегрузок.

4. Посещение уроков, их анализ, административные контрольные работы, проведение совещаний.

5. Создание благоприятных условий  для обучения. Проведение бесед для учителей, учащихся, родителей о состоянии здоровья детей.

6. Посещение районных семинаров, сбор информации в течение года. Инструктаж руководителей МО. Изучение мате-риалов журналов «Завуч», «Классный руководитель».

7. Анализ сделанной за год работы, планирование работы на следующий год.
8.  Мониторинг работы школы за год
	Сентябрь

2005 г.

Сентябрь

2005 г.

Сентябрь

2005 г.

В течение года

В течение года

Сентябрь

2005 г.

В течение года


	Май 

2006 г.

Май

2006 г.

Май

2006 г.

В течение 5 лет.

В течение 5 лет.

Май

2006 г.

Май

2006 г.


	Заместители ди-ректора  по УВР

Заместители ди-ректора  по УВР

Заместители ди-ректора  по УВР

классные руко-водители, учите-ля

Заместители ди-ректора  по УВР

классные руко-водители, учите-ля

Заместители ди-ректора  по УВР, психолог, учителя-предметники, классные руководители

Заместители ди-ректора  по УВР, руководители МО, учителя-предметники

Заместители ди-ректора  по УВР, руководители МО, учителя-предметники


	В преде-лах штат-ного рас-писания


3 этап развития школы. 2006 – 2007 учебный год.
(реализация)
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведе- ния
	Оконча-ние про-ведения
	Ответственные. Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Анализ работы по внедрению инновационной деятельности:

а) выявить преимущества инновационной деятельности;

б) обобщить опыт учителей;

в) рациональность;

г) выявить приоритетные формы инновационной деятельности.

2. В целях гуманизации образования изучить педтехнологию Монахова.

3. Резервы повышения ка-чества знаний учащихся. Преемственность обучения. Изучение модульной технологии. Работа учителей по формированию ОУУН учащихся.

4. Методические основы современного урока. Структура ЛО урока.

5. Анализ созданных учебных пособий, методических разработок, пропагандировать наиболее удачные. 

6. Проанализировать рост профессионального мастерства учителей.

7. Подготовка и проведение конференции с целью подведения итогов года.

8. Пути совершенствования охраны и укрепления физического, психического, социального здоровья детей.

9. Психолого-дидактические характеристики, обеспечивающие ЛО направленность урока.

10. Пед.совет «Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика»
	1-2. Педагогические чтения на темы: 

1) использование новых технологий. Инновационные модели обучения. 

2) анализ разработок учителей в данной деятельности.

3) анкетирование с целью проверки действенности работы методической службы.

3. Разработать программу повышения качества знаний в среднем звене обучения. Модель запуска пятиклассников. Программа ОУУН. Создание модели выпускника каждой ступени обучения, включая перечень умений и качеств личности, способствующих успешности в учении.

4-5. Посещение уроков, их анализ, проведение совещаний и семинаров.

6. Посещение уроков. Проведение диагностических методик и составление карты успешности работы учителя

7. Проанализировать результаты работы по системе контроля ЗУН учащихся.
8. Мониторинг здоровья детей за год.

9.Психолого-педагогический консилиум.

10. Работа творческих групп при подготовке к пед. совету.
11.    Мониторинг работы школы за год
	Сентябрь

2006 г.

Сентябрь

2006 г.

Сентябрь

2006 г.

Сентябрь

2006 г.

В течение 3 лет

Сентябрь

2006 г.

В течение 3 лет, поэтапно

В течение 3-5 лет, поэтапно 

Сентябрь

2006 г.

Сентябрь

2006 г.


	    Май 

2007 г.

Май

2007 г.

    Май

2007 г.

Май

2007 г.

Май 
2007 г.
Май

2007 г.

Апрель

2007 г.

Май

2007 г.

Март 
2007 г.

Январь

2007 г.


	Заместители ди-ректора  по УВР, руководители творческих групп

Заместители ди-ректора  по УВР

Заместители ди-ректора  по УВР

Заместители ди-ректора  по УВР,

классные руко-водители.

Администрация школы, руково-дители МО,

классные руко-водители

Заместители ди-ректора  по УВР руководители МО, учителя-предметники, классные руко-водители

Администрация школы, руково-дители МО

Администрация школы, медик, психолог, учите-ля-предметники, классные руко-водители
	В преде-лах штат-ного рас-писания


4 этап развития школы. 2007 – 2008 учебный год.
(реализация)
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведе- ния
	Окончание проведения
	Ответственные. Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Анализ работы методической службы и дальнейшее её совершенствование.

2. Подготовка к аттестации учителей. Портфолио учителя – результат его пед. деятельности.

3. Итоги работы школы по реализации программы гуманизации обучения  

4. Анализ воспитательной работы от знаний, умений, навыков - к развитию

5.Работа с одаренными детьми.

6. Провести педсовет «Школа жизни» (с привлечением общественности)

7. Круглый стол «Работа с учебником – проблемы, поиск, результаты»
8. Включение школы в КПМО.

9.  Создание Совета школы.

10.  Подготовка публичного доклада директора школы.
	1. Отследить результаты успешности  методической службы.

2. Мониторинг успешности деятельности учителя.

3.  Провести совещание, проанализировав учебно-воспитательный процесс за 3 года.

4. Посещение уроков, внеклассных мероприятий. Работа в творческих группах

5. Отслеживание результатов работы учителей в течении нескольких лет. Сделать мониторинг выступлений учащихся на олимпиадах, выставках.

6. Организовать работу творческих групп, посещение уроков, анкетирование учащихся и родителей.

7. Организовать работу творческих групп, посещение уроков, анкетирование учащихся и родителей.

8.  Разработка Дорожной карты школы.
9.  Работа по составлению мониторинговой карты школы и программы «Образование и здоровье»
	В течение

3 – 5 лет

В течение

3 – 5 лет

В течение

3лет

В течение

года

В течение

 5 лет

В течение

года

Сентябрь 2007г.
	Май 

2007 г.

Май 
2007 г.

Апрель 2008 г.

Май 
2008 г.

Апрель 2008г.

Апрель 2008г.

Январь 2008 г.
	Заместители ди-ректора  по УВР, руководители МО

Заместители ди-ректора  по УВР, руководители МО

Администрация, руководители МО

Администрация, руководители МО, творческих групп.

Зам. директора по УВР, учителя-предметники

Администрация, руководители МО, творческих групп, психолог

учителя-предметники

Администрация, руководители МО, творческих групп, психолог

учителя-предметники

Заместители ди-ректора  по УВР, руководители МО


	В преде-лах штат-ного рас-писания


5 этап развития школы. 2008 – 2009 учебный год.

	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведе-ния
	Окончание проведения
	Ответственные. Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Подготовка и проведение  аттестации учителей. Работа учителей  в межаттестационный период.

2. Резервы повышения качества знаний.

а) освоение технологии сотрудничества;

б) совершенствование технологии контроля ЗУН учащихся;

 в) совершенствование творческой деятельности учителя и ученика;

г) нравственный потенциал урока.

3. Работа учителей по дифференциации обучения как важнейшему фактору гуманизации школы.

4. Педсовет «Работа учителей по эффективности учебно-познавательной  активности учащихся в современных условиях:

а) нетрадиционные уроки;

б) учебно-дидактические игры как средство развития познавательной активности учащихся.

5. Коллективные формы работы и активные формы обучения
6. Подготовка публичного доклада директора школы.

7. Провести семинары:

 «Новое качество образования. Деятельность современного учителя на уроке»

 «Рефлексионно - ролевая игра» 

 «Система индивидуально-дифференцированного обучения»  

 «Круглый стол «Организационно-педагогические и психологические особенности работы с одаренными детьми»  

    Психолого-педагогические консилиумы

«Поисковая активность как предпосылка здоровья. Внутренние враги развивающего ума»

«Трудности детского мышления»

Школьная конференция

«Калейдоскоп успехов» (наши достижения за год)

Системно–комплексная диагностика
	1.Отслеживание результатов учителей. Портфолио учителя.

2. Посещение уроков,  анализ их. Проведение семинаров и консультаций для учителей, итоговое заседание Круглова стола

3. Посещение уроков,  анализ контрольных работ, нравственный потенциал уроков и внеклассных  мероприятий. .Анкетирование.

4. Сбор информации, отслеживание, анализ в творческих группах по подготовке к педсовету

5. Анализ проблем по дифференциации. Работа в творческих группах.
6. Реализация Дорожной карты школы.
7. Работа по составлению мониторинговой карты школы и программы «Образование и здоровье»


	Сентябрь 2008 г

Сентябрь 2008 г

В течение

года

В течение

года

В течение

года


	Февраль 2009 г.

Май

2009 г.

Май

 2009 г.

Март

2009 г.

Апрель

2009 г.
	Администрация, руководители МО

Администрация, руководители МО, учителя-предметники

Администрация, руководители МО, 

учителя-предметники

Администрация, руководители МО, творческих групп

Администрация, руководители МО, творческих групп, учителя-предметники

Администрация, руководители МО, учителя-предметники


	В преде-лах штат-ного рас-писания


6 этап развития школы. 2009 – 2010 учебный год.
	Направления и задачи
	Действия (мероприятия)
	Начало проведе- ния
	Окончание проведения
	Ответственные. Исполнители
	Обьём финанси- рования

	1. Создание условий профильного обучения.

2. Осмысление и корректировка концепции психолого-педагогической диагностики 

3. Система работы педколлектива по приобщению детей к культуре самоорганизации.

4. Реализация темы МР по повышению профессионального мастерства педагогов 

5. Внеклассная работа как средство развития интересов учащихся и форма  раскрытия творческого потенциала учителя и учащихся.

6. Дифференциация обучения:

Работа со слабоуспевающими и не успевающими учащимися.

7. Семинар «Новое качество обучения: запросы, состояние, перспективы. Участие педагогов в управлении школой»
8. Конференция «Итоги работы школы по выбранным темам за 5 лет».

а) анализ использования образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе

б) диагностика уровня педагогического мастерства за 5 лет.
9.   Подготовка публичного доклада директора школы.


	1. Анализ работы профилей

2. Проведение психолого-педагогических семинаров, сопровождающих учебно-воспитательный процесс.

3. Посещение уроков, внеклассных мероприятий и классных часов, совещание с учителями.

4. Анализ методической работы. Отчет МО и творческих групп.

5. Посещение внеклассных мероприятий, анализ внеклассной работы.

6. Работа по предупреждению неуспеваемости, обстановка в семье, индивидуальный подход, единые требования к учащимся. Совещание с учителями

7. Исследование, мониторинг успешности претворения в школьную жизнь новых технологий.

8. Мониторинг деятельности учителей и учащихся.

Мониторинговая карта школы за 5 лет
	В течение 5 лет

В течение 5 лет

Сентябрь 2009 г

В течение 5 лет

В течение 5 лет

В течение 5 лет

В течение 5 лет


	Май
2010 г.

Май
2010 г.

Апрель 2010 г.

Май 
2010 г.

Апрель 2010 г.

Март 
2010 г.

Май 
2010 г.
	Администрация,  учителя -предметники

Администрация, руководители МО, психолог, учителя-предметники, учащиеся, родители 
Администрация, руководители МО, учителя-предметники, учащиеся, родители , классные руководители

Администрация, руководители МО, творческих групп

Администрация, руководители МО, творческих групп

Зам. директора по УВР, учителя-предметники,  классные руководители

Администрация, руководители МО, психолог, учителя-предметники, руководители творческих групп.


	В преде-лах штат-ного рас-писания


