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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда
муниципального казённого образовательного учреждения 

«Покровская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Родинский район Алтайского края.

1.2. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Покровская средняя общеобразовательная школа» (далее МКОУ «Покровская СОШ») определяет их виды, условия, размеры и порядок установления материального стимулирования педагогических и иных работников образовательного учреждения при условии, что:

-достигают позитивных результатов деятельности;

-проявляют активность и инициативу в поддержке и создании условий для развития личности обучающихся;

-ответственно участвуют в процедурах управления качеством образования в образовательном учреждении.
1.3. Видами материального стимулирования работников является:

-стимулирующие надбавки по результатам педагогической деятельности за определенный период;

-единовременные премии и поощрения за успехи педагогической и иной деятельности.

1.4. Материальное стимулирование работников  МКОУ «Покровская СОШ»  производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается в соответствии с Положением о порядке формирования и расходования системы оплаты труда.

1.5 Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МКОУ «Покровская СОШ» и выплачиваются 1 раз в месяц.

2. Цели стимулирования
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся с целью:

· повышения качества образовательного и воспитательного процессов; 

· усиления материальной заинтересованности работников школы; 

· развития творческой активности и инициативы. 

3. Основания для стимулирования
3.1. Основаниями для стимулирования работников  МКОУ «Покровская СОШ» являются критерии и показатели качества и результативности их профессиональной деятельности (Приложение №1,2,3).

3.2 .При определении размера премии Совет школы руководствуется соответствующими критериями, утвержденными Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников МКОУ «Покровская СОШ».
3.3. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Виды и размеры стимулирующих выплат.
4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат работникам МКОУ «Покровская СОШ» определяются в соответствии с настоящим Положением и Приложениями №1-4 к настоящему Положению.

5. Порядок определения размера стимулирующих выплат.
5.1. Приказом директора школы создается экспертный совет из числа заместителя директора школы, педагогов, членов профсоюза, членов Совета трудового коллектива для оценки учебных и внеучебных достижений каждого педагога.
5.2. Оценка учебных и внеучебных достижений каждого педагога производится за полугодие, 2 раза в год. Для этого экспертная группа до 20 числа сентября и января  месяцев производит экспертную оценку  документов, представленных каждым педагогом и производит начисление баллов отдельно за учебные и внеучебные достижения.
5.3. Производится подсчет баллов по утвержденным критериям и показателям учебных и внеучебных достижений работников школы предыдущего периода обучения.

5.4. Мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям текущего учебного года проводится по полугодиям
6. Порядок выплат стимулирующего характера
6.1. Размер и вид выплат по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия стимулирующего характера работников МКОУ «Покровская СОШ» производится после согласования результатов мониторинга их профессиональной деятельности на заседании Совета школы. 
6.2. Выплаты работникам образовательного учреждения утверждаются приказом директора образовательного учреждения.

6.3. Стимулирующие выплаты назначаются два раза в год в пределах и за счет выделенного общего фонда оплаты труда работников МКОУ «Покровская СОШ».

Стимулирующий фонд оплаты труда  делится на следующие части:
· на стимулирующие выплаты учителям;
· на стимулирующие выплаты прочим работникам;
· единовременные стимулирующие выплаты.
Педагогические работники получают стимулирующие выплаты только по основной должности.
6.4. Для подготовки расчета размера выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности работников МКОУ «Покровская СОШ» по полугодиям  и обоснования данного расчета на основании приказа руководителя учреждения создается экспертный совет. Председателем экспертного совета является заместитель директора школы. Заседание экспертного совета правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов совета. Решения экспертного совета принимаются простым большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании.

Произведенный экспертным советом расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами совета. Протокол направляется в Совет  школы  в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке. По результатам представленного расчета Совет школы  на своем заседании принимает решение.

Если по представленному расчету у Совета школы не имеется возражений, замечаний, предложений, то совет принимает решение принять представленный расчет.

Если Совет школы не согласен с представленным расчетом, то совет формирует свои замечания, возражения, предложения и принимает решение о направлении последних, с обязательным обоснованием, директору образовательного  учреждения.

В срок не позднее 20 сентября и 20 января каждого года на основании протокола экспертного совета с учетом мнения Совета школы директор образовательного  учреждения издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам МКОУ «Покровская СОШ»  по результатам их профессиональной деятельности за предыдущий период. Указанные в настоящем пункте выплаты устанавливаются 2 раза в год, выплачиваются ежемесячно.

6.5. Единовременное премирование работников:

6.5.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
·  за работу в особых условиях труда;
· выдвижение творческих идей в области деятельности работника.
Полный перечень показателей и величина выплат определены в приложении №2.

6.5.2. Единовременное премирование работников МКОУ «Покровская СОШ»  осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
6.6. Подсчет баллов каждому работнику производится за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 6.1. настоящего положения.

6.7. Для определения денежного веса (в рублях) одного балла по учреждению необходимо оставшийся фонд стимулирующей части оплаты труда (за вычетом доли заместителя руководителя, доли учебно-вспомогательного  персонала, доли на единовременные и иные выплаты) разделить на общее количество баллов по учреждению.

6.8. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

6.9. Необходимым условием стимулирования работников МКОУ «Покровская СОШ» является добросовестное выполнение Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций, открытость и доступность образования.
6.10. Если на работника образовательного учреждения за период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера ему могут быть не установлены.
6.11. В случае внесения изменений и дополнений в Положение данное Положение считать недействительным
Приложение № 1

Критерии оценки эффективности и качества

профессиональной деятельности учителя

Основные группы критериев:

Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности.

Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками

функционала классного руководителя).

Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учителя.

Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя.

Критерий (К6): Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении.

Критерий (К7): Уровень исполнительской дисциплины

Критерий (К8): Уровень организации информационно-технической деятельности ОУ.  

	Показатель (П) 
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания

индикатора

	Критерий (К1): Успешность образовательной деятельности

	Качество освоения

обучающимися

учебных

программ по 5-

бальной системе

(П 1)


	Доля обучающихся,

получивших по

предмету за период

оценки «4»  и

«5» (расчет возможен

в соответствии

с уровнем

сложности учебного

предмета)
	Количество учащихся,

получивших

оценки «4»  и

«5» по

итогам периода /

численность обучающихся

(качество знаний)
	От 1 до 0,7- 10 б.

От 0,69 до 0,40 -  8 б.

От 0,39 до 0,28 - 6 б.

0,28 до 0,1- 4 б.

Менее 0,1- 0 б.

	Сформированность универсальных

учебных

действий (П 2)
	Доля обучающихся,

у которых

сформирована

оценочная самостоятельность
	Число обучающихся,

у которых сформирована

оценочная

самостоятельность /

общее число обучающихся
	От 1 до 0,7 -10 б.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1-4 6.

Менее 0,1-0 б.

	
	Доля обучающихся,

у которых

сформировано

умение работать с

учебной информацией
	Число обучающихся,

у которых сформировано

умение

работать с учебной

информацией / общее

число обучающихся
	От 1 до 0,7-10 6.

От 0,69 до 0,40 - 8б.

От 0,39 до 0,28 -6б.

0,28 до 0,1- 4 6.

Менее 0,1- 0 6.

	Динамика сформированности

учебной деятельности

(П З)
	Доля обучающихся,

повысивших уровень

сформированности

 умения учиться (умение ставить учебные задачи, цели, работать с учебной
информацией,

контролировать

результат и процесс

достижения

цели, оценочная

самостоятельность)
	Количество обучающихся, повысивших

оценку по предмету

по итогам периода /

численность обучающихся


	Максимальный

балл-20 б.

От 1 до 0,6-20 б.

От 0,59 до 0,48-15б.

0,47-0,36- 10 6.

0,35-0,25—8 б.

0,24-0,13-5 б.

0,12 до 0,05-2 б.

Менее 0,04-0 б.

	Результативность

образовательной

деятельности

учителя по независимой

внешней

оценке выпускников

начальной,

основной и средней

ступеней образования

(4-е, 9-е, 11-е классы)

(П 4)

(рассчитывается один раз вгод)
	Доля выпускников

начальной, основной,

средней ступеней

образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА

или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах)

выше средних

по району 
	Количество обучающихся

- выпускников

начальной,

основной, средней

ступеней образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах)

выше средних по району / количество

обучающихся, участвующих в аттестации по данному

предмету у данного

учителя на определенной

ступени обучения
	Обязательные предметы

От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,58-8б.

От 0,57 до 0,46-5б.

От 0,45 до 0,3-3б.

От 0,29 до 0,2-2 б.

От 0,2 до 0,1-1 б.

Менее 0,1 -0 б.

Предметы по выбору

От 1 до 0,7-7 б.

От 0,69 до 0,58-5б.

От 0,57 до 0,46-4б.

От 0,45 до 0,3-3б.

От 0,29 до 0,2-2 б.

От 0,2 до 0,1-1 б.

Менее 0,1 -0 б.

	
	Доля выпускников

начальной, основной,

средней ступеней

образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА

или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах)

выше средних

по краю
	Количество обучающихся

- выпускников

начальной,

основной, средней

ступеней образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах)

выше средних по краю / количество

обучающихся, участвующих в аттестации по данному

предмету у данного

учителя на определенной

ступени обучения
	Обязательные предметы:

От 1 до 0,7-30 б.

От 0,69 до 0,58-20б.

От 0,57 до 0,46-15б.

От 0,45 до 0,3-10б.

От 0,29 до 0,2-5 б.

От 0,2 до 0,1-2 б.

Менее 0,1 -0 б.

Предметы по выбору:

От 1 до 0,7-10 б.

От 0,69 до 0,58-8б.

От 0,57 до 0,46-5б.

От 0,45 до 0,3-3б.

От 0,29 до 0,2-2 б.

От 0,2 до 0,1-1 б.

Менее 0,1 -0 б.



	Объективность

оценки учебной

деятельности

(П 5)
	Доля обучающихся

начальной, основной,

средней ступеней

образования в классах данного учителя, подтвердивших

текущие оценки результатами ЕГЭ,ГИА

или иной независимой

оценки
	Количество обучающихся

начальной,

основной, средней ступеней образования в классах данного учителя,

подтвердивших

текущие оценки результатами ЕГЭ,

ГИА или иной независимой оценкой /
количество обучающихся

начальной, основной,

средней ступеней

образования в классах

данного учителя
	Обязательные предметы:

От 1 до 0,8-8 б.

От 0,79 до 0,68-5б.

От 0,67 до 0,56 -3б.

Менее 0,55 -0 б

Предметы по выбору:

От 1 до 0,8-6 б.

От 0,79 до 0,68-4б.

От 0,67 до 0,56 -2б.

Менее 0,55 -0 б



	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками

функционала классного руководителя)

	Заинтересованность

обучающихся

в дополнительном

(углубленном)

Изучении предмета

данного учителя

(за рамками его

тарификации)

(П 6)
	Доля обучающихся

по данному предмету,

посещающих

предметный факультатив и/или
кружок по предмету
	Количество обучающихся,

имеющих положительные

оценки по предмету и участвующих в

факультативах и/или кружках / количество обучающихся

с положительными

оценками по предмету
	От 1 до 0,8 – 8б.

От 0,79 до 0,5 - 5б.

От 0,49 до 0,30-3б.

От 0,29 до 0,1 -2б.

Менее 0,1-0 б.

	Степень вовлеченности

обучающихся

в социально-ориентированные или исследовательские

проекты,

сопряженные

с предметом данного

учителя и

инициированные

им (П 7)
	Доля обучающихся

по данному предмету,

вовлеченных

в социально- ориентированный

или

исследовательский

проект, разработанный

(инициированный)

учителем
	Количество обучающихся

по предмету, участвующих

в социально-ориентированном

или исследовательским

проекте по предмету / количество обучающихся

по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15б.

0,49-0,30-10 6.

0,29-0,1-5 б.

От 0,09 до 1 чело-

века-2 балла.

	Степень вовлеченности

обучающихся

в социально-

ориентированные

проекты, не сопряженные

с предметом данного

учителя и инициированные

им (П8)
	Доля обучающихся

вовлеченности в

социально- ориентированные

проекты,

не сопряженные

с предметом

данного учителя

и инициированные

им
	Количество обучающихся

вовлеченности

в социально-

ориентированные

проекты, не

сопряженные с

предметом данного

учителя и инициированные

им / количество

обучающихся по предмету
	От 1 до 0,8-20 б.

От 0,79 до 0,5-15б.

0,49-0,30-10 6.

0,29-0,1-5 6.

От 0,09 до 1 человека-

2 балла.

	Уровень подготовленности

обучающихся

к исследовательской

деятельности по

предмету (П 9)
	Участие (чел.)

обучающихся в

научно- практических конференциях /
форумах разного

уровня (не коммерческие) с докладами

(тезисами) по

предмету
	Документальное

подтверждение участия

в конференции

соответствующего

уровня
	Всероссийский

уровень - 15 б.

Краевой уровень – 10б

Районный уровень-

5 б.

Школьный округ -3б

Школьный уровень-

1 б

	Вовлеченность

слабоуспевающих

обучающихся

в дополнительную

работу по предмету (индивидуальные
консультации по

предмету) (П 10)
	Доля обучающихся,

успевающих не более, чем на оценку «Удовлетворительно» по предмету, вовлеченных

в систематическую

дополнительную

подготовку по данному

предмету (при наличии

утвержденного

графика индивидуальных

консультаций по

предмету и 100% посещаемости  учащимися)
	Количество обучающихся,

имеющих оценки «удовлетворительно»  и

«неудовлетворительно» и занимающихся

дополнительно с учителем /
количеству обучающихся,

имеющих удовлетворительные

и неудовлетворительные

оценки по данному

предмету и у данного учителя
	От 1 до 0,8-10 6.

От 0,79 до 0,6-8 6.

От 0,59 до 0,4- 6б.

От 0,39 до 0,2-4 б.

От 0,19 до 0,08-1б.

	Уровень достижений

обучающихся

по внеучебной деятельности

( П11)
	Результативность

участия школьников

в олимпиадах,

конкурсах и др. (не коммерческих)
	Наличие обучающихся

- победителей или призеров

предметных олимпиад, лауреатов  и дипломантов конкурсов, конференций,

турниров и т.п.
	Всероссийский

уровень

Победитель – 15б Призер- 10 б.

Краевой

уровень

Победитель - 10 б.

Призер - 8 б.

Районный уровень

Победитель - 8 б.

Призер- 5 б.

Школьный округ 

Победитель - 5 б.

Призер- 2 б.

	Организация занятости детей в летний период (П 12)
	Деятельность учителя по вовлечение учащихся в работу на пришкольном участке
	Количество обучающихся в классе/количество вовлечённых в работу на пришкольном участке
	От 1 до 0,8-5 б.

От 0,79 до 0,5-4б.

0,49-0,30-3 6.

0,29-0,1-26.

От 0,09 до 1 человека-

2 балла.

	Критерий (КЗ): Результативность научно-методической деятельности учителя

	Качество научно-исследовательской

и методической

деятельности учителя

(П13)
	Уровень обобщения

опыта и его публикации
	Документальное

подтверждение участия

в конференциях

соответствующего

уровня в статусе

докладчика или

участника
	Статус докладчика:

Всероссийский

уровень- 7 б.

Краевой

уровень - 5 б.

Районный уровень-3 б.

Школьный округ – 2б

	Качество обобщения

и распространения

передового

(в т.ч. собственного педагогического опыта) 

(П 14)
	Уровень, вид и периодичность

проведения

консультаций,

мастер - классов, открытых уроков, семинаров, статей в СМИ, публикаций и др.
	Документальное

подтверждение проведенного

мероприятия, организации

события, стажерской

практики
	Организация собственной

страницы

на сайте (сайта,

блога) - 10 б.

Организация веб

консультаций для

учащихся (родителей)

— 10 б.

Семинар по

предмету краевого

или всероссийского

уровня- 5 б. каждый

Мастер-класс (не ниже районного) в

т.ч. виртуальный

- 3 б. за каждый

Открытые уроки,

веб-семинары-2 б. за каждый,

округ – 3 б.

	Результативность

презентации собственного

педагогического

опыта

(П15)
	Уровень и статус

участия в профессиональных

конкурсах, сетевых

сообществах
	Наличие дипломов

(сертификатов) победителя

или призера

в профессиональных

конкурсах

различного уровня (не коммерческих),

экспертные заключения

на публикации

в профессиональных

сетевых сообществах
	Всероссийский

уровень

Победитель - 20б.

Призер- 15 б.

Региональный

уровень

Победитель - 12б.

Призер- 8 б.

Районный уровень

Победитель - 6 б.

Призер- 3 б.

	Качество распространения

Своего опыта через публикации статей

(П 16)
	Уровень публикации
	Наличие опубликованных

статей
	Всероссийский

уровень- 106.

Региональный

уровень- 76.

Муниципальный

уровень- 4 б.

Межшкольный

уровень - 3 6.

	Критерий (К5): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	Уровень коммуникативной

культуры

при общении

с обучающимися,

родителями

(П 17)
	Доля родителей

(обучающихся),

положительно

оценивающих

коммуникативную

деятельность учителя

(анкетирование)
	Количество родителей

(обучающихся),

положительно оценивших

деятельность

учителя за период /

количество опрошенных
	От 1 до 0,8 - 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.

	Владение особенностями

коммуникативной

деятельности в сети Интернет,

использование

электронной почты,

чата, конференций

в учебной

коммуникации

(П 18)
	Доля школьников,

обучающихся у

учителя, участвующих

в инициированных

им телекоммуникационных учебных  проектах
	Количество школьников,

участвующих

в инициированных

учителем

телекоммуникационных учебных проектах / общее количество обучающихся

у учителя
	От 1 до 0,8 - 5 б.

0,79-0,6-4 б.

0,59-0,4-3 б.

0,39-0,2-2 б.

Менее 0,2-0 б.

	 Критерий (К 6) Работа с детьми из семей, находящихся в социально опасном положении

	Внедрение новых

технологий и

представление опыта по профилактике

безнадзорности и преступлений

несовершеннолетних,

употребления

психоактивных  веществ и наркомании (школьные

службы примирения,

наркопосты, добровольчество и волонтерство и др.) 

(П 19)
	Количество технологий,

используемых

в работе и

представленных на

различных уровнях
	Приказы об организации работы профилактических

объединений;

программы семинаров,

конференций и т.д.;

публикации.
	Использование в

работе с обучающимися

и семьями

«группы риска», находящимися

в социально опасном положении:

школьный

уровень - 1 балл.

Представление

опыта работы по

использованию

новых технологий:

муниципальный

уровень - 2

балла;

краевой уровень -

3 балла

	Работа по предупреждению

безнадзорности и

преступлений несовершеннолетних

(П 20)
	Доля обучающихся/

семей, состоящих

на учете в КДНиЗП, ПДН
	Количество обучающихся, семей, состоящих на учете

в КДНиЗП, ПДН, -

учитывается снятие

(постановка) с учета

в связи с улучшением

(ухудшением)

положения; без учета

вновь прибывших

(выбывших) детей,

семей / количество

обучающихся, семей в школе, классе
	Положительная

динамика - 2 балла

Стабилизация ситуации

- 1 балл

	Организация

внеурочной/

каникулярной занятости несовершеннолетних

«группы риска»,

находящихся в социально опасном положении

(П 21)
	Доля обучающихся

«группы риска»,

находящихся в социально опасном

положении, занятых

во внеурочное/

каникулярное

время
	Количество обучающихся

«группы риска», находящихся в социально

опасном положении,

занятых во внеурочное (каникулярное время) / количество обучающихся

«группы риска», находящихся в социально

опасном положении,

в школе, классе
	100% - 3 балла;

90-100% - 2 балла;

80-90% - 1 балл

	Организация

профилактической

работы с привлечением

специалистов органов

и учреждений системы

профилактики

безнадзорности и

правонарушений

несовершеннолетних

(П 22)
	Охват профилактическими

мероприятиями

с участием

специалистов

органов и учреждений

системы

профилактики безнадзорности

и правонарушений

несовершеннолетних

обучающихся/

семей «группы

риска», находящихся

в социально

опасном положении
	Количество обучающихся,

семей «группы риска», находящихся

в социально

опасном положении,

охваченных

профилактическими

мероприятиями

с участием

специалистов разных

(всех) органов и учреждений системы

профилактики:

КДНиЗП;

органы управления

социальной защитой

населения;

органы управления

образованием;

органы опеки и попечительства;

органы по делам

молодежи;

органы управления

здравоохранением;

органы службы занятости;

органы внутренних

дел / количество обучающихся,

семей

«группы риска»,

находящихся в социально

опасном положении, в школе, классе
	90-100% - 3 балла

80-90% - 2 балла;

60-80% - 1 балл

За организацию

каждого мероприятия

с участием

специалистов

разных субъектов

системы профилактики

- по 1 баллу дополнительно

	Уровень профессионального

самоопределения

выпускников

(обучающихся

«группы риска»,

находящихся социально

опасном положении)

(П 23)
	Доля выпускников

(обучающихся

«группы риска»,

находящихся в социально опасном

положении), продолживших

обучение в учреждениях

НПО, СПО, ВПО
	Количество выпускников

(обучающихся

«группы риска», находящихся в

социально опасном

положении), продолживших

обучение в учреждениях

НПО, СПО, ВПО / количество выпускников (обучающихся

«группы риска», находящихся

в социально

опасном положении)

в школе, классе
	Выпускники

средней школы:

80-100% - 2 балла;

60-80% - 1 балл.

Выпускники основной

школы:

100- 70% - 2 балла;

70 - 50% - 1 балл

	Критерий (К 7) Исполнительная дисциплина

	Работа со школьной документацией (П 24)


	Своевременность сдачи отчётов, списков и других сведений
	Отсутствие замечаний

по соблюдению обозначенных сроков сдачи отчётов, списков и других сведений, требуемых администрацией
	2 б.

	Полнота и достоверность предоставленной информации (П 25)
	Уровень владения ситуацией учителем, ответственность за предоставленные данные
	Отсутствие замечаний

по достоверности и полноте предоставленной информации
	2 б.

	Критерий (К 8) Информационно-техническая деятельность школы

	Обеспечение работы школьного сайта     (П 26)


	Своевременное обновление информации на школьном сайте
	Обновление информации на сайте не менее одного раза в две недели, выставление на сайте новостей, работ учащихся, педагогов, документов, иной информации
	5 б.

	Обеспечение работы АИС «Сетевая школа» (П 27)
	Своевременное внесение изменений и обновлений в АИС «Сетевая школа»
	Отсутствие замечаний

по закрытию и открытию учебного года, внесению изменений в расписание, нагрузку учителей, движение учащихся
	5 б.

	Осуществление электронного мониторинга (П 28)
	Своевременность и полнота сведений электронных таблиц мониторинга «ННШ»
	Отсутствие замечаний

по срокам заполнения и полноте сведений электронных таблиц мониторинга «ННШ»
	5 б.

	Обеспечение работы базы данных ЕГЭ и ГИА (П 29)
	Своевременность и полнота сведений БД
	Отсутствие замечаний

по срокам заполнения и полноте сведений БД
	5 б.


Приложение №2
О единовременных  и фиксированных выплатах
	№ п/п
	Виды доплат и надбавок
	Категории работников
	Размер доплат 

	2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12.


	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 
Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям; 
Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ, повышающих имидж школы;
Выдвижение творческих идей в области деятельности. 
Фиксированные выплаты
Молодым специалистам в первые 3 года ежемесячная надбавка 
Районному методисту предметного МО
Общественному инспектору по охране прав детства
Руководителю школьного МО

Секретарю педсоветов и совещаний

За вредные условия труда учителям:

- технологии

- физики

-химии

-информатики

Стажевые выплаты (% от аудиторной занятости):

- 5-10 лет – 5%

-10-15 лет – 10%

свыше 15 лет – 15%

За проведение лабораторных работ учителям:

- физики

- химии


	Все работники
Молодые спец.


	1000 р.

300 р.

150 р.

150 р.

150 р.

200 р.

200 р.

200 р.

200 р.

150 р.

150 р.


                                                                                                                           Приложение № 3

Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности

заместителя директора

	Показатель

(П)
	Индикатор(И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Результативность

работы с

педагогическими

кадрами

(П 1)
	Доля педагогических

работников,

повысивших уровень

квалификации

по итогам аттестации
	Количество педагогических

работников,

повысивших

квалификацию по

итогам аттестации /

общее количество

педагогических работников

общеобразовательного

учреждения
	Стабильно - 1

балл

Повысилось

2 балла

	Эффективность

работы

по информированности

общественности

о деятельности

общеобразовательного

учреждения

(П 2)
	Эпизодическое

размещение материалов

в СМИ

Систематическое

ведение закрепленных

разделов официального

сайта

общеобразовательного

учреждения
	Не менее 1 раза в

четверть

Не менее 1 раза в

неделю
	1 балл

5 баллов

	Эффективность

управленческой

деятельности

(ПЗ)
	Обоснованные обращения

граждан

по вопросам организации

учебно-

воспитательного

процесса
	Наличие / отсутствие

обоснованных обращений

граждан
	Отсутствие

обоснованных

обращений

граждан по вопросам

- 2

балла

	Эффективная

работа по сохранению

контингента

обучающихся

(П 4)
	Доля учащихся,

выбывших из общеобразовательного

учреждения за

отчетный период в

сравнении с аналогичным

периодом

прошедшего года
	Доля учащихся,

выбывших из общеобразовательного

учреждения за

отчетный период /

общее количество

обучающихся в

общеобразовательном

учреждении в

сравнении с аналогичным

периодом

прошедшего года
	Стабильность

контингента -

1 балл

Увеличение

контингента в школе

2 балла

	Эффективная

работа по повышению

качества

образования

(П 5)
	Доля обучающихся,

не получивших аттестат

о среднем

образовании
	Количество обучающихся,

не получивших

аттестат

о среднем образовании

/ общее количество

выпускников

общеобразовательного

учреждения
	Отсутствие

обучающихся,

не получивших

аттестат о

среднем образовании

- 5

баллов



	Эффективность

работы

по организации

экспериментальной

деятельности

(П 6)
	Доля педагогических

работников,

участвующих в

реализации муниципальных,

региональных

и федеральных

проектов и

программ, в которые

включено общеобразовательное

учреждение, в

сравнении с предыдущим

периодом
	Количество педагогических

работников,

участвующих в

реализации муниципальных,

региональных

и федеральных

проектов и

программ / общее

количество педагогических

работников

учреждения в

сравнении с предыдущим

периодом
	Выше в сравнении

с предыдущим

периодом

- 3

балла

На том же

уровне - 2

балла

Ниже, чем в

предыдущем

периоде - 0

баллов


                                                                                                          Приложение № 4
Показатели премирования прочих работников
	Наименование должности
	Основание для премирования 

	Заместитель директора по АХЧ

(завхоз)
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	качественное ведение документации

	Педагог-психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	Кочегар
	Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий ремонт систем центрального отопления

	
	Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным работам.

	
	Оперативное устранение аварийных ситуаций.

	
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями

	
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др.

	
	Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных обязанностей.

	Работники столовой
	Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

	
	Соблюдение САНПиН при осуществлении должностных обязанностей.

	
	Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей

	
	Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями  

	
	Совмещение исполнения и качественное выполнение работы по нескольким должностным обязанностям

	
	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, водопотребления и др.

	
	Качественное проведение генеральной уборки (1 раз в месяц)



